
IWAY 标准

住宿章节
除通用章节外，针对住宿的其他要求

IWAY 标准通用章节中相应的要求同样适用于住宿和涉及到的
公共设施（如：应急管理，建筑和电气安全）。
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基 本 项
保护儿童权
益、鼓励提供
学习与家庭生
活的机会

3
保护儿童

家庭生活机会

A 3.1	 生活在住宿 区的儿童不能接触危险区域。

A 3.2	 为儿童提供家庭生活的机会，至少包括：

• 提供家庭宿舍；

• 如果没有相应的安排，应为职工子女提供教育机会和课余
活动；

• 为儿童提供安全的活动场所。

优 秀 项
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适宜的工作
和生活条件 

7
居住者权利

宿舍
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A 7.1	

A 7.2	

不得要求员工 住在指定的宿舍。
 
居住者 可以在任何时间自由离开宿舍。

必 须 项

A 7.3	

A 7.4	

A 7.5	

应向居住者 提供书面的住宿 管理规定，并确保理解其权利和
义务。

应向居住者 提供住宿 费用清单以及支付凭证。

膳宿 费用不应超过市场平均价格。

基 本 项

A 7.6	 配备生活便利设施，如银行服务，购物服务，或卫生服务。

进 阶 项

A 7.7	

A 7.8	

宿舍 应结构坚固，提供自然和人工照明，不间断的水电供应；
能抵御各种天气条件，有通风，并在必要的时提供取暖设施。

宿舍不得设置于有高风险作业的建筑物中，并且应远离噪音源。

基 本 项



公共设施
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A 7.14 宿舍 应有指定的区域用于烹饪，且干净整洁。烹饪应只允
许在指定区域进行。烹饪区域可以由配餐或其他等同服务替
代。

A 7.15  宿舍 应配备淋浴和盥洗设施，应男女分开并且数量与居住者

人数成比例。淋浴设施应有热水。

基 本 项

A 7.16 提供休闲娱乐设施。

A 7.17  为生病的居住者 提供合适的休息和隔离场所。

进 阶 项

私人生活空间

A 7.9 若男女同住一幢宿舍 楼，应确保男女分开居住不同房间，除非
居住者 选择共用一个双人间。

A 7.10  人均居住面积不得少于3.8 平方米，房间高度不得低于2.1
米。多人合住的房间，不管房间面积多大，人数最多不得超
过8人。

A 7.11  应为每个居住者 提供单独的床和床垫或睡垫，和可以上锁的储
存空间以存放贵重物品，以及其他个人用品的储存空间。为每
个居住者配备房间钥匙，房间应可以内外上锁。

A 7.12  对于合住的房间，应有保护个人隐私的措施。.

A 7.13 为住宿员工 提供单人间。

基 本 项

进 阶 项

优 秀 项



术语

	

	

	

	

由供应商或者以供应商的名义提供的（现场或非
现场，长期或短期）住宿，包括个人生活空间和
公共设施。
驾驶室不视为宿舍。

作为宿舍的组成部分与其他居住者共享的设施。
如：公共厨房，淋浴和盥洗设施，洗衣房和娱乐
区域。

住在宿舍的人员。包括员工和他们的家庭成员。

全职或兼职工作的人。包括计件员工，职业受训
者和处于试用期的员工，以及每周工作超过18小
时（含）的现场分包商员工。
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