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標準
IWAY







在實施 IWAY 時，我們會不斷受到以下問題的引導:

兒童的最大利益是什麼？

勞工的最大利益是什麼？

是否對環境有積極的影響？

是否對動物福利有積極的影響？
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1
IWAY 原則必須以有
效的執行程序和開放
的溝通為基礎

6
保護勞工的健康與安
全

2
開展合規、誠信的商
業活動

7
適宜的工作和生活條
件

3
保護兒童權益，鼓
勵為兒童提供學習
與家庭生活的機會

8
保護地球生態環境

4
尊重勞工基本權益

9
永續、可循環地管
理資源（包括水和
廢棄物）

5
勞工享有休息的權
利，得到合理的報
酬，並有發展個人
能力的機會

10
確保動物福利

IWAY 原則
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工人/管理層對話

G 1.8	

G 1.9	

告知勞工他們與IWAY相關的權利和責任。 

建立有效的溝通機制與勞工進行IWAY標準相關的溝通。

基 本 項
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