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DODATECNE POZADAVKY
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D=|| POZADAVKY NA LESNi HOSPODARSTVI

D=|| POZADAVKY NA TRANSPORT




IKEA vizi je

prispivat k lepsimu
kazdodennimu zivotu

mnoha lidi

Pro uUcely tohoto dokumentu se

pod pojmem ,,my” rozumi vSechny
spolecnosti plsobici pod znackou IKEA
a ,vy"”znamena jakykoli dodavatel
kterékoli spolecnosti IKEA.

My (,,IKEA") chceme budovat
dlouhodobé vztahy s dodavateli,
poskytovateli sluZeb a dalSimi
smluvnimi stranami (dale pod
spole€énym oznacenim ,,Dodavatelé”),
ktefi sdileji nasi vizi. Proto jsme
vyvinuli IWAY, postup spolecnosti
IKEA pro odpové&dny nakup produktt,
sluZeb, materiald a soucastek.

IWAY definuje, co od vas, jako od
dodavatele v hodnotovém retézci IKEA,

ocekavame pfi péci o lidi, planetu a

zvirata.

NaSe zkuSenosti pfi praci s IWAY nam
prokazaly, Ze kdyz se s lidmi, planetou

a zviraty zachazi s Uctou, pracovnici jsou
produktivné;jsi, zdroje jsou vyuzivany
efektivnéji a podnikani prosperuje. A z
toho maji prospéch i nasi zakaznici - védj,
Ze veSkeré zbozi, které IKEA prodava, je
vyrabéno, prepravovano, dodavano a
sestavovano odpovédné a Ze dodavatelé
nasich obchodnich domd, kontaktnich
mist pro zakazniky a vyrobnich jednotek
udrzuji dobré environmentalini, socialni
a spolecenské podminky a také dobré

Zivotni podminky zvirat.
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PFi praci s IWAY se neustale fidime nasledujicimi otazkami:

CO JEV NEJLEPSiM
ZAJMU DITETE?

CO JEV NEJLEPSIM
ZAJMU PRACOVNIKA?

MA TO POZITIVNI DOPAD NA
ZIVOTNI PROSTREDI?

L

MA TO POZITIVNi DOPAD NA
DOBRE ZIVOTNi PODMINKY ZVIiRAT?
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Jsme odhodlani
podporovat zodpoveédné
zasady zadavani
zakazek ve vsech fazich
hodnotoveho retézce IKEA

Zavazkem splfiovat IWAY se ocekava, ze
zajistite nasleduijici:

Odpovédnost

Je vasi odpovédnosti za viech okolnosti
dodrzovat mistni, ndrodni a mezinarodni
zakony, jakoZ i vSechny Nezbytné IWAY
pozadavky a Zakladni IWAY poZzadavky
definované v IWAY Standardu.

Otevienost
Jste otevieni a upfimni v oblastech, které
vyZaduji zlepSeni.

Neustalé zlepSovani

Uvédomujeme si €as a Usili potfebné

k implementaci IWAY Standardu a
podporujeme vas, abyste si osvojili
zpUsob uvazovani zaloZeny na neustalém
zlepSovani, upevnili dosahovani vysledkd
a, kde je to zapotfebi, dosahovali Urovné
prevysujici ramec Zakladnich IWAY
pozadavkd.
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Jsme si vedomi, ze i
nase jednani hraje
vyznamnou ulohu

Usilujeme o spravedlivy a otevieny
pristup k tomu, jak s vami
spolupracujeme. To znamena, Ze:

Soulad
Nasim cilem je interné naplfovat stejna
oCekavani, jaka od vas pozadujeme.

Dialog

UdrZujeme otevienou komunikaci se
vSemi nasimi dodavateli a vitdme jakoukoli
zpétnou vazbu, kterou miZete mit s
ohledem na nase dosahovani vysledk( a

chovani.

Podpora

Tam, kde je to mozné, vam poskytujeme
praktickou podporu, abychom vam
pomohli rozvijet vlastni procesy
prizplsobené vasim provoziim, umoznili
splfovat pozadavky a neustale se
zlepSovat v souladu s IWAY Standardem.
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Principy a pozadavky
IWAY vychazeji z
mezinarodneé uznavanych
norem a zasad

Reflektuji nas zavazek k obecnym
zasadam OSN v oblasti podnikani a
lidskych prav (UNGP) a jsou zaloZeny

na deseti zasadach iniciativy OSN s
nazvem Global Compact. Pfi vyvoji nasich
pozadavku jsme se mimo jiné Fidili také
OSN cili udrzitelného rozvoje (SDG) a
Deklaraci Mezinarodni organizace prace o
budoucnosti prace (z roku 2019).

IWAY je strukturovan podle:

Principt
Principy definuji stanovisko IKEA k
odpovédnému ziskavani produktd, sluzeb,

materiald a soucastek.

Skupin poZadavka

Jednotlivé skupiny IWAY pozadavk

jsou aplikovatelné v zavislosti na
aktivitach dodavateli nebo zpUsobu jejich
usporadani.

IWAY POZADAVKY JSOU ROZDELENY DO NASLEDUJICiCH UROVNI:

| | |

PoZzadavky, které musi byt po dobu obchodovani vzdy splnény.

I zAkLADNT ] | |

PoZadavky, které musi byt splnény do 12 mésicl od prvni dodavky
nebo sluzby.

POKROCILA

PoZadavky, které jdou nad ramec minimalnich pozadavk( a
definuji dalsi kroky k udrzitelnéjSim postuptm.

Mohou nebo nemusi byt relevantni v zavislosti na prioritach
stanovenych pFislusnou organizaci IKEA.

VYBORNA

PoZadavky, které jdou nad ramec minimalnich poZzadavku a
definuji dalsi kroky k udrziteln&jSim postuptm.

Mohou nebo nemusi byt relevantni v zavislosti na prioritach
stanovenych prislusnou organizaci IKEA.
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splnény, at'uz jsou to zadkonné nebo IWAY
pozadavky. Pokud jsou IWAY pozadavky v
rozporu s platnymi zakony nebo predpisy,
je legislativa dodrZovana a prevlada. v
takovych pripadech je IKEA okamzité
informovana a je tfeba hledat alternativni
zpUsoby, jak IWAY pozadavek naplnit.

Podporujeme snahu o harmonizaci
poZadavku a zpUsobu prace

IKEA uznava, Ze dodavatelé mohou
mit sv{j vlastni eticky kodex, pracovat
s etickym kodexem jiného zakaznika
nebo mohou byt certifikovani podle
jiného schématu udrZitelnosti, ktery
je srovnatelny s IWAY. IKEA podporuje
alternativni pristupy k implementaci
IWAY poZadavkd. IKEA si vyhrazuje pravo
rozhodnout, zda jsou tyto pristupy
rovnocenné.

Uspé&sna implementace IWAY zavisi
na spolupraci, vzajemné divére a
respektu

VSechna pozorovani, diskuse a informace
ziskané od vas jsou dtvérné a je s nimi
tak zachazeno spolecnosti IKEA, jejimi
spolupracovniky a pfipadnymi tfetimi
stranami jmenovanymi IKEA. Se vSemi
Udaji ziskanymi v souvislosti s IWAY se
zachazi s respektem a pouze za Ucelem
ovéfeni souladu s IWAY.

Oficialnim jazykem IWAY Standardu je
anglictina

Preklady IWAY Standardu jsou
poskytovany pouze pro informacni Ucely
a nelze na né spoléhat jako na smluvni
dokumentaci. Anglicka verze je jedinym
smluvnim dokumentem a prevlada v
pfipadé nejasnosti nebo nesrovnalosti.

Slovnik
Slova psana kurzivou jsou definovana
ve Slovniku.
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IWAY principy

1

Principy IWAY
jsou podporovany
efektivnimi
postupy a
otevienym
dialogem

6

Je chranéno zdravi
a bezpecnost
pracovniki

2

Byznys je veden
v souladu se
zakonem, poctivé
a bezahonné

7

Pracovni a Zivotni
podminky jsou
vyhovujici

3

Déti jsou chranény
a prileZitosti ke
vzdélavani a pro
rodinny Zivot jsou
podporovany

8

Planeta je
chranéna

4

Zakladni pracovni
prdva jsou
respektovana

9

Zdroje, vcetné
vody a odpadu,
jsou spravovany
udrZitelnou a
cirkularni cestou

5

Pracovnici maiji
moznost doby
odpocinku, jsou
placeni odpovédné
a maji prilezitost
rozvijet své
kompetence

10

Zvirata Ziji
distojny Zivot



IWAY STANDARD

VSEOBECNE POZADAVKY

PoZadavky pro vSechny dodavatele

Tento dokument je prekladem IWAY Standard General Section, vydani 6.0. Tento
preklad slouzi pouze pro informacni Gcely a nelze jej povaZovat za smluvni
dokument. Anglicka verze je jedinym oficialnim dokumentem, na ktery bude
odkazovano v pfipadé rozdilt ve vykladu, rozpor( a jinych neshod.

1IKEA

VYDANI 6.0 PUBLIKOVANO ZARI 2019 - © Inter IKEA Systems B.V. 2019
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Principy

IWAY jsou
podporovany
efektivnimi

postupy a
otevrenym

dialogem

MANAGEMENT DOSAHOVANI VYSLEDKU

I zA«Aoni I |

Odpoveédnosti a povinnosti souvisejici s IWAY byly udéleny jednomu nebo
vice zastupclim na manaZerské Urovni.

Interni audity k posouzeni dodrZovani IWAY poZadavkUl jsou provadény
nejméné jednou za 12 mésicd.

| |

Principy a postupy zahrnujici IWAY jsou sepsany a zavedeny.

Indikatory a plany pro méfeni a zlepSovani vykonnosti souvisejici s IWAY
jsou zavedeny.

MANAGMENT DODAVATELSKEHO RETEZCE

I zA« Aon I

Subdodavatelé produktd, sluZeb, materidld nebo soucastek v hodnotovém
fetézci IKEA jsou mapovani v souladu se specifikacemi organizace IKEA.

IWAY je implementovan a ovérovan u subdodavatelti produktd, sluzeb,
materiall nebo soucastek v hodnotovém retézci IKEA v souladu se
specifikacemi organizace IKEA.

| | |

V hodnotovém fetézci IKEA jsou identifikovana socialni a environmentalni
rizika a jsou pfijata opatreni k jejich zmirnéni.
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DIALOG PRACOVNIK/MANAGEMENT

I zAx Ao |

Pracovnici jsou informovani o svych pravech a povinnostech souvisejicich s
IWAY.

S pracovniky je veden strukturovany dialog souvisejici s IWAY.
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2 ByZ nys je veden R

|
G 2.1 Je zajisténa dlvéra a transparentnost v souvislosti s obchodni ¢innosti
spolecnosti IKEA. Pokusy o poruseni zdkona, padélani dokumentd,
podvody nebo korupce nejsou akceptovany.
ak

I zikLADN( |

o A" 4
G 2.2 VSechny platné zakony, predpisy a povoleni souvisejici s IWAY jsou
dodrzovany.
I y 4 I A" 4
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OCHRANA DETI

D \ 4 ® o
y A 4
G3.1 Détskd prdce se nevyskytuje. Jakykoli potencidlni nebo potvrzeny pripad
détské prdce je okamZzité hlasen IKEA.
&y I - ® ([
priiezi tostli T T |
y o G 3.2  Déti pod hranici legislativou daného minimdiniho véku pro vykon prdce praci
p ra c I nevykonavaji. Odborni praktikanti se mohou Uc€astnit odbornych praxi od 14
delavani a

let véku. Praxe souvisi s jejich vzdélavanim.

G 3.3  Déti, at' uz jako mladistvi pracovnici nebo odborni praktikanti, nevykonavaji
rizikovou prdci ani praci v noci.

PRILEZITOSTI K PRACI A VZDELAVANI

I o y 4
- ® e
G 3.4  Pracovni pfileZitosti pro mladistvé pracovniky jsou identifikovany a
podporovany.

I zAKLADNT |

podporovany M

G 3.5  Prilezitosti k odbornym praxim pro déti jsou identifikovany a podporovany.
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PRILEZITOSTI PRO RODINNY ZIVOT

| |

G 3.6 Pracovnici dostavaji podporu v péci o déti nad ramec stanoveny platnymi
pravnimi predpisy.
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Zakladni
pracovni
prava jsou
respektovana

SVOBODA PRACOVNIKU

G4.1

G4.2

| |

Nevyskytuje se Zadna nucend, vdzdnd nebo vézeriskd prdce. Jakykoli
potencidlni nebo potvrzeny pfipad nucené, vdzané nebo vézeriské prdce je
okamzité ohlasen IKEA.

T |

PFescasy jsou dobrovolné a pracovnici odmitajici pfes€asové hodiny
nejsou penalizovani. Za urcitych okolnosti, které jsou pfesné definovany
aplikovatelnymi pravnimi pfedpisy, mohou byt pfescasy za souhlasu
zastupcl pracovnikd, je-li to aplikovatelné, na kratkou dobu povinné.

SVOBODA SDRUZOVANI A STIZNOSTI

G43

G4.4

I zA < Aoni I

Pracovnici mohou svobodné vytvaret nebo se sdruzovat v organizacich
souvisejicich s praci a také se zapojit do kolektivniho vyjedndvadni. Tato prava
jsou uplathovana beze strachu z diskriminace, nasili nebo obtézovani, at' uz
fyzického nebo psychického.

Mechanismus stiZznosti je zaveden a pracovnikdm zndm, coz jim umoZzriuje
vznaset stiznosti nebo pripominky bez odvetnych opatfeni. Stiznosti jsou
zaznamenavany, je na né reagovano a je chrdnéna anonymita pracovnikd.
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PROCESY NABORU A ZAMESTNAVANI

G 4.5

G4.6

G47

G4.8

G4.9

G 4.10

G4m

G412

XTI |

Poplatky a ndklady spojené s procesy naboru, zaméstnavani nebo
ukoncovani pracovniho poméru nejsou pracovnikiim Gctovany. Od
pracovniki se nevyZzaduje, aby poskytovali vklady ¢i zalohy.

Je zaveden sepsany postup tykajici se naboru a zahrnuje pravidla
souvisejici s: ovéfovanim véku, provéfovanim a vybérem uchazecd a
vyuZitim v3ech zainteresovanych subjektd v procesu naboru.

Pracovnici podepisuji pisemnou pracovni smlouvu nebo jeji ekvivalent
pred zacatkem prace nebo Gvodniho Skoleni podle toho, co nastane
drive. Pracovnici obdrzi kopii smlouvy a pfed podepsanim rozumi jejim
podminkam. Vyznamné zmény v podminkach zaméstnavani jsou pisemné
odsouhlaseny pracovnikem.

Nejsou pouZzivany smlouvy bez garantovanych minimdlnich hodin.

Pravidla tykajici se diskriminace, obtéZovani, obchodni etiky, disciplinarnich
opatreni a uzivani alkoholu a drog jsou sepsana, implementovana a
komunikovana pracovnikdim.

Disciplinarni opatfeni nezahrnuji pouziti duSevniho nebo fyzického natlaku
vcetné télesnych trestl, hrozeb nasili, verejnych vystrah nebo trestd, pokut
a odebirani smluvnich vyhod. Pracovnici maji moznost vyhledat pomoc a
maji pravo se proti disciplinarnim rozhodnutim odvolat.

POKROCILA

Prdce na dobu urcitou je mozna pouze tehdy, kdyZ prace neni pravidelné
povahy.

V pripadé propusténi je pracovnikiim nabidnuta vypovédni doba na nejméné
10 pracovnich dnt pred ukoncenim pracovniho poméru.

ROVNOST, DIVERZITA A INKLUZE

G413

G414

G4.15

G4.16

I zAKLAoOni | | |

Nedochazi k diskriminaci, nasili nebo obtéZovani pracovnikd, at uz fyzického
nebo psychického charakteru.

Akce na podporu rovnosti, diverzity a inkluze jsou implementovany a interné
komunikovany.

VYBORNA

Rozdily v odménovani Zen a muzl jsou posuzovany a také jsou pfijimana
opatreni k jejich odstranéni.

V manazerskych pozicich je dosaZzeno vyvdZeného zastoupeni muzii a Zen.
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(W 4 PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

y [ ]
d Pracovnici maj e
moznost do by e e o
g ®
odpocinku, — —

G 5.2 Odpracované hodiny nepresahuji 60 hodin tydng, vCetné prescasu.

([ ([
J s O u p a c e n I G 5.3 Pracovnici maji alespori jednu 30minutovou prestavku po kazdych 4,5

hodinach prace, pokud neni pisemné dohodnuto jinak prostfednictvim
zastupcl pracovnikd.

odpovedneé a
maiji prilezitost —
rozvijet sveé

kompetence

G5.5  Zavyjimecnych osobnich okolnosti maji pracovnici moznost vzit si volno z
prace nad ramec stanoveny platnymi pravnimi predpisy.

G 5.6 Odpracované hodiny (bez prescasu) nepresahuji 48 hodin tydné. Prescasy
nepresahuji 12 hodin tydné.

| | |

G5.7  Prace je planovana tak, Ze se nespoléha na prescasy.
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MZDY A BENEFITY

| |

G 5.8  Pracovnici dostavaji alespori zakonnou minimalni mzdu.

N zAKLADNT | |

G 5.9  Pracovnikiim se vyplaceji dodatecné Zivotni ndklady, které vyplyvaji z prace
mimo smluvni misto vykonu prdce definované pracovnépravnim vztahem.

G 5.10  Mzdy jsou vyplaceny dle smluvnich podminek, v€as a nejméné jednou
mésicné.

G 5.11  Pracovnici dostavaji vyplatni pdsku s Uplnymi Udaji o mzdé, benefitech a
srazkach, které odrazeji prijatou ¢astku. Informace uvedené ve vyplatnich
pdskdch jsou pro pracovniky srozumitelné.

G 5.12  Pokud jsou poZzadovany pracovni odévy, jsou poskytovany v dostate¢ném
mnozZstvi a zdarma. Pro CiSténi a/nebo udrzovani pracovniho odévu se
neprovadéji Zadné srazky ze mzdy ¢i benefitd.

POKROCILA

G 5.13  Prescasové hodiny jsou kompenzovany prémiovou sazbou nebo
ekvivalentnim mnozstvim volna.

ROZVOJ KOMPETENCI

G5.14

G5.15

G5.16

G5.17

G5.18

I zAKLADN | |

Pracovnici maji pred provedenim svych pracovnich tkond kompetence Fesit
mimoradné situace a znaji rizika spojena s jejich pracovnim zafazenim.

Pracovnici absolvuji Skoleni nebo jiné aktivity zamérené na rozvoj
schopnosti, které jim umoznuiji pinit jejich pracovni tkoly.

Odborni praktikanti starsi 18 let dostavaji nahradu za praci vykonanou
béhem praxe. Praxe souvisi s jejich vzdélavanim.

POKROCILA

Jsou identifikovany a podporovany prilezitosti k odbornym praxim.

Pracovnici maji pFileZitost rozvijet své schopnosti v oblastech souvisejicich i
nesouvisejicich s oblasti jejich prace.
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@ Je chranéno
zdravi a
bezpecnost
pracovniku

MANAGEMENT OCHRANY ZDRAVi A BEZPECNOSTI PRI PRACI

G6.1

G6.2

G6.3

Go6.4

G6.5

G6.6

G6.7

G6.8

| |

Pracovnici nejsou vystaveni zdvaznym rizikim v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi prdci. Smrtelné Urazy jsou okamzité hlaSeny IKEA.

Urazové pojisténi je poskytovano viem pracovnikim. Pojisténi zahrnuje
|ékaFské o3etreni pracovnich Urazd a nemoci z povolani a poskytuje
nahradu za pracovni Urazy a nemoci, které maji za nasledek trvalé
zdravotni postiZzeni nebo smrt.

I zAKLADNT |

Rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, véetné rizik
souvisejicich s duSevnim zdravim a ergonomii, jsou zhodnocena a jsou
pfijata opatfeni k jejich zmirnéni.

Jsou zavedeny bezpecné pracovni postupy k minimalizaci rizik spojenych s
rizikovou praci.

Zafizeni jsou bezpetna a pouzivaji se za bezpe¢nych podminek. Varovné
znacky a bezpecnostni informace jsou viditelné.

Pracovnici pouZzivaji osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranny odév,
které jsou Cisté, zdarma, v provozuschopném stavu a které odpovidaji
zjisténym rizikdm.

Pracovni drazy a skoronehody souvisejici s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi
praci jsou hlaSeny, analyzovany, sledovany a jsou pfijata pFislusna opatreni.
O pracovnich urazech a skoronehoddch jsou vedeny zaznamy.

Bezpecnostni rizika jsou pribézné hlasena, analyzovana, sledovana a jsou
pfijata prislusna opatreni.
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MANAGEMENT MIMORADNYCH UDALOSTI MANAGEMENT CHEMIKALII

I ZA < Aon | I zAKLADNT |

G 6.9  Rizika vzniku mimofadnych udalosti jsou zhodnocena. Postupy pro G 6.18  Chemikalie jsou nakupovany, skladovany, pfepravovany, je s nimi
mimoradné udalosti jsou sepsany a zavedeny. zachézeno a jsou pouzivany zplsobem, ktery chrani zdravi a bezpe¢nost
pracovniku a Zivotni prostredi.
G 6.10  Nezavislé evakuacni poplasné zafizeni je slySitelné a/nebo viditelné pro
vSechny pracovniky. Je manualné spustitelné a tlacitka alarmu jsou jasné

viditelna a znacena. | | POKROCILA

G611 Unikové cesty a nouzové vychody zajistuji rychlou a bezpe¢nou evakuaci
vzdy a za v3ech okolnosti.

G 6.19  Chemicka rizika jsou hodnocena podle Globalné harmonizovaného
systému OSN a chemikélie jsou odpovidajicim zplsobem oznaceny.

G 6.12  Pracovnici vySkoleni v poskytovani prvni pomoci a haseni poZaru jsou
k dispozici po celou dobu provozu v dostate¢ném poctu adekvatnimu

pracovnim rizikam. | | |

G 6.13  Druh, mnoZstvi a umisténi prostfedkd prvni pomoci a vécnych prostredkd

pozérni ochrany odpovidaji pracovnim rizikim. Tato vybaveni a zafizeni G 6.20  Alternativni chemikalie s niz$im rizikem pro zdravi a bezpe&nost pracovnikii
jsou vZdy a za vSech okolnosti provozuschopna. a zivotni prostredi jsou identifikovany a pouZivany.

G 6.14  Nacviky evakuace se provadi za Ucelem testovani procesu evakuace
a identifikace potteb pro zlep3eni. Frekvence nacvikl je urfena podle ; ; .
pracovnich rizik. Nacvikd se Gcastni co nejvice pracovniki. O nacviku STAVEBNI A ELEKTRICKA BEZPECNOST
evakuace jsou vedeny zaznamy.

I zAKLADNT {

| |

G 6.15  Nacviky mimofadnych udélosti se provadi za Gi¢elem testovani postupti pro G 6.21 Bud?vyj‘svo’u.navrieny, postaveny, udrZovéany a upravovany zptisobem,
mimoradné udélosti a identifikace pfipadnych potfeb pro jejich zlepeni. O ktery zajistuje strukturalni integritu.

nacviku mimoradnych udalosti jsou vedeny zaznamy.
G 6.22  Elektricka vedeni, osvétleni a plynova zafizeni jsou Fadné nainstalovéna a

G 6.16  Pohotovostni tym je jmenovan, aby rozhodoval v pfipadé mimoradné udrzovana.
udalosti.

| | |

G 6.17  Sepsané postupy pro mimoradné udalosti jsou sjednoceny se sousednimi
firmami a s mistnimi Grady.
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PRACOVNELEKARSKE ZDRAVOTNIi PROHLIDKY A POSKYTOVANI
ZDRAVOTNI PECE

L ZA < Aon | |

G 6.23 S praci nesouvisejici zdravotni vySetreni, jako jsou téhotenské nebo HIV
testy, nejsou provadéna.

| |

G 6.24  Pracovnikiim jsou pravidelné nabizeny pracovnélékarské zdravotni
prohlidky za Ucelem zjisténi dopadl na zdravi souvisejicich s vykonem
prace. Zdravotni prohlidky jsou provadény kvalifikovanym zdravotnim
pracovnikem. Zjisténi jsou ddvérné a jsou kvalifikovanym zdravotnim
pracovnikem pouZivana k vydavani doporuceni o moznych Upravach
pracovni pozice nebo pracovisté.

| | |

G 6.25  Pracovnici dostavaji podporu na zdravotni péci nad ramec stanoveny
platnymi pravnimi predpisy.
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i Pracovni
a zivotni
podminky
jsou
vyhovujici

PRACOVNIi PODMINKY

G7.1

G72

G73

G7.4

2« Aon I

Pracovni prostredi je Cisté, hygienické, dobfe udrzované a ma dostatecné
osvétleni a, v pripadé potreby, vytapéni.

Mista, kde mohou pracovnici jist a odpocivat, jsou k dispozici, jsou v
dostatecné vzdalenosti od nebezpeci a jsou Umérné poctu pracovnikd.

Toalety jsou zdarma, hygienické, pristupné bé&hem pracovni doby, vybavené
zakladnimi potfebami a Umérné poctu pracovnik.

Neomezené mnozstvi Cisté pitné vody je k dispozici zdarma a v pfimérené
vzdalenosti od pracovnich mist.



p.24 - IWAY STANDARD 6.0 / VSEOBECNE POZADAVKY / © Inter IKEA Systems B.V. 2019

DOPADY NA ZIVOTNi PROSTREDI

J |
y A\ 4
G 8.1 Nevyskytuje se zadné zdvazné znecisténi Zivotniho prostredi. Jakykoli pFipad
zdvaZného znecisténi Zivotniho prostredi je okamzité hlasen IKEA.

I zA«LAoNT | |

G 8.2  Stiznosti z oblasti Zivotniho prostfedi jsou zaznamenavany a jsou pfijata
pfislusna opatreni.

G 8.3  Riziko kontaminace pudy v disledku soucasnych nebo predchozich
¢innosti je vyhodnoceno a jsou pfijata pfislusna opatreni.

G 8.4  Rizika a dopady na Zivotni prostredi jsou identifikovany a vyhodnocovany s
cilem nalézt zpUsoby, jak zlepsit vliv na Zivotni prostfedi. Plany na zlepseni
Zivotniho prostfedi jsou implementovany, pfezkoumavany a aktualizovany
kazdych 12 mésica.

| |

G 8.5  Dopady na Zivotni prostfedi jsou posuzovany pfi hodnoceni provoznich a
strukturalnich zmén.

ZNECISTENi OvzDUSI A KLIMA

I, zA < Aoni ] I |

G 8.6  Stavajici zdroje energie jsou zndmy a jsou identifikovany moznosti zmény
na obnovitelné zdroje energie.
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| |

G 8.7  VeSkera spotfebovana elektfina, vyrobena nebo zakoupend, pochazi z
obnovitelnych zdrojii energie.

G 8.8  NepouZivaji se Zadné Idtky poskozujici ozénovou vrstvu nebo fluorované
uhlovodiky.

G 8.9  Fosilni paliva na bazi uhli nebo ropy nejsou na spravovaném tzemi
pouzivana jako primarni zdroj energie.

| | |

G 8.10  Emise znecistujicich latek do ovzdusi a sklenikovych plynd se v absolutnich
hodnotach sniZuji v souladu s omezovanim narlstu globaini teploty
vyrazné pod 2 °C, s cilem sméFovat na 1,5 °C, do konce tohoto stoleti (jak je
stanoveno v Parizské dohodé).

G 8.11  VeSkera spotfebovana energie, vyrobena nebo zakoupend, pochazi z
obnovitelnych zdrojii energie.

OCHRANA PRIRODY, PAMATKOVA PECE A BIODIVERZITA

I zAKLADN | |

G 8.12  Podnikatelské ¢innosti nejsou provozovany v oblastech vysoce hodnotnych
Z hlediska ochrany prirody nebo pamdtkové péce, pokud oblast neni
certifikovana podle systému uznaného IKEA.

| |

G 8.13  Realizuji se iniciativy na podporu biodiverzity.
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VODA

Z d I t
G9.1 Jsou k dispozici informace o tom, jaky typ vstupni vody se pouZiva a jakym
' zplsobem, kde a kym je odpadni voda ciSténa.
o y
jsou spravovany e ——
G9.2  Pokud se v provozu pouZziva voda, jsou identifikovany a implementovany
u d r t e I n O u pFileZitosti ke snizeni objemu spotifebované a vypousténé vody.
a cirkularni ' ' '

G9.3 Pokud se v provozu pouziva voda, jsou identifikovany moznosti, jak omezit
poufZiti vysoce kvalitni vody. Jsou pfijata opatfeni k omezeni pouZzivani vysoce

c e s t O u kvalitni vody, coZ vede ke zlepSeni situace.
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ODPADOVE HOSPODARSTVI

L zAx AN I

G 9.4  Manipulace s odpadem jeho skladovani, preprava a likvidace probihaji
takovym zplsobem, ktery chrani zdravi a bezpecnost pracovniki a
Zivotni prostfedi. Zadny odpad neni na spravovaném tzemi skladkovan.
Nebezpetny odpad je skladovan oddélené od ostatniho odpadu.

G 9.5 Odpad je na spravovaném Uzemi spalovan pouze za Gcelem ziskani
energie.

G 9.6 Jsou k dispozici zaznamy o tom, jak, kde a kolik vzniklo odpadu a kdo s nim
naklada.

G9.7 Jsou identifikovany a implementovany pfilezitosti k pfedchazeni vzniku
odpadu, sniZzeni mnoZstvi, opétovnému pouziti a recyklaci odpadu.

| |

G 9.8  Naskladku neni odeslan zadny odpad.

| | |

G 9.9  VeSkery odpad je znovu pouZit nebo recyklovan.
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Slovnik

Déti

Détskd prdce

Diskriminace

Diverzita

Dodavatel

Fluorované uhlovodiky

Osoby mladsi 18 let, ledaZe podle platného pravniho Fadu, jenz se na dité
vztahuje, neni zletilosti dosazeno dfive.

Prace vykonavana détmi mladsimi, nez je legislativou dany minimalni
vék pro vykon prace, kterd je pripravuje o jejich détstvi, moznosti a
dustojnost a ktera Skodi jejich télesnému a dusevnimu vyvoji. Dale
prace vykondvana jakoukoli osobou mladsi 18 let Ize byt povaZovana za
,détskou praci” v zavislosti na jejim druhu, odpracovanych hodinach a
podminkach, za kterych je prace vykonavana.

Diskriminace nastava, pokud je jakakoli osoba znevyhodrovana oproti
jiné osobé v ve srovnatelné situaci z divod(, které nesouviseji s jejich
schopnostmi vykonavat praci.

Dlvody diskriminace zahrnuiji: vék, genderovou identitu, sexualni
orientaci, mentaIni nebo fyzické postiZeni, etnicitu, ndrodnost,
naboZenstvi, manZelsky nebo rodinny stav nebo jakykoli jiny aspekt
identity osoby, ktery nema Zadny vliv na schopnost vykonavat praci.

Diverzita oznacuje rGizné podobnosti a rozdily mezi lidmi, véetné véku,
genderové identity, sexudlni orientace, mentdalniho nebo fyzického
postiZeni, etnicity, narodnosti, ndboZenstvi, manzZelského nebo
rodinného stavu nebo jakéhokoli jiného aspektu jejich identity.

Spole¢nost nebo organizace, se kterou ma spolecnost IKEA dohodu,
a také subdodavatelé zapojeni v ramci této dohody do vyroby pro
IKEA, ktefi dodavaji produkty, sluzby, materialy nebo soucastky. Pro
Ucely tohoto dokumentu se termin dodavatel vztahuje na dodavatele,
poskytovatele sluZeb a dal3i smluvni strany.

Fluorované uhlovodiky (HFC) jsou uméle vytvorené fluorované sklenikové
plyny. Casto se pouZivaif jako nahrady latek poskozuijicich ozonovou
vrstvu v klimatizacich, chlazenich, vyfukovani pény, zpomalovacich
horeni, rozpoustédlech a aerosolech.

Hodnotovy Fetézec

Inkluze

Kolektivni vyjedndvdni

Ldtky poSkozujici ozénovou
vrstvu

Legislativou dany minimdini
vék pro vykon prdce

Mladistvy pracovnik

Nebezpeci

Nouzovy vychod

Celd 3kéla ¢innosti potfebnych k privedeni produktu nebo sluzby od
jeholjeji koncepce ke kone¢nému spotrebiteli a k opétovné integraci
zpét do hodnotového Fetézce. To zahrnuje ¢innosti jako je design,
vyroba, distribuce a podpora zamérena na spotiebitele. V rGznych
fazich hodnotového retézce zvySuji zG€astnéné strany hodnotu
produktu nebo sluzby, a zvy3uji tak jeho kone¢nou hodnotu.

Inkluze znamena vyuZiti diverzity k vytvoreni spravedlivé, zdravé a
vysoce vykonné organizace nebo komunity. Inkluzivni prostredi zajistuje
spravedlivy pfistup ke zdrojim a pfileZitostem pro viechny. Rovnéz
umoziiuje jednotlivedim a skupinadm citit se v bezpedi, respektovani,
zaclenéni, motivovani a ocenéni za to, jaci jsou a za jejich pfinos k
organiza¢nim a spole¢enskym cildm.

Vyjednavani mezi zaméstnavatelem a zastupci pracovnikd, ktefi byli
pracovniky nezavisle a svobodné vybrani.

Chemikalie, které nici ochrannou ozonovou vrstvu Zemé v hornich
vrstvach atmosféry. Patfi mezi né chlor-fluorované uhlovodiky (CFC),
hydrochlor-fluorované uhlovodiky (HCFC) a halony a jiné latky uméle
vytvorené ¢lovékem a odpovédné za poSkozovani ozonové vrstvy.
Pouzivani latek poskozujicich ozonovou vrstvu se fidi Montrealskym
protokolem.

Legislativou dany minimalni vék pro vykon prace je definovan mistnimi
pravnimi predpisy a je to vék, ve kterém muze byt osoba zaméstnana.

Osoby mlad3i 18 let a zaroven starsi, nez je legislativou dany minimalni
vék pro vykon prace, které jsou zaméstnany.

Situace, kterd predstavuje miru ohroZeni Zivota, zdravi nebo Zivotniho
prostredi. MiZe zahrnovat fyzikalni, chemicka, biologicka, ergonomicka
nebo pracovni nebezpedi.

Kazdy nouzovy vychod je osvétlen nebo oznacen fotoluminiscenéni
znackou. Nouzovy vychod se otevird smérem ven, je vzdy a za viech
okolnosti odeméeny a volné priichozi.
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Nucend, vdzand nebo
vézeriskd prdce

Obchodni etika

Oblasti vysoce hodnotné z
hlediska ochrany pFirody
nebo pamdtkové péce

Obnovitelné zdroje energie

Odbornd praxe

Odpracované hodiny

Nucena prace je kterakoli prace nebo sluzba, kterd je vykonavana
jakoukoli osobou pod hrozbou nebo pohrizkou trestu a kterou tato
osoba neuzavrela ze své svobodné vile. Zahrnuje zabaveni osobnich
véci, nemoznost kdykoli ukoncit zaméstnani a nemoznost opustit
pracovni prostory.

Vazana prace je forma nucené prace, ve které jsou pracovnici vazani na
svou praci dluhovym otroctvim v dlsledku pfimého nebo neptimého
Uctovani poplatkl nebo néakladli za nabor, skladani jistin, obdrzeni
pujcek nebo zaloh na mzdy nebo zpozdéni plateb.

Vézeriska prace je prace provadéna vézni.

Pravidla, zdsady a normy pro rozhodovani o tom, co je pfi podnikani
moralné spravné nebo Spatné.

Organizace High Conservation Value Resource Network je definuje jako
oblasti obsahujici biologické, ekologické, spolecenské nebo kulturni
hodnoty, které jsou mimoradné vyznamné nebo kriticky dlleZité na
narodni, regiondlni nebo globalni Grovni.

V3echny zdroje energie z obnovitelnych nefosilnich zdroju energie jsou
pfirozené obnovovany v casovém mé¥itku lidského Zivota. Obnovitelné
zdroje energie zahrnuiji: vétrné, solarni, vodni, biopalivové, hydrotermalni
a ocednské (energie z vin a pfilivu) a geotermdlini energie.

Nezahrnuji jadernou energii ani fosilni paliva.

Zahrnuje vSechny formy u¢fiovskych praxi, staZi a pracovnich zkuSenosti,
které maji u€ebni cil. Odborna praxe probiha ve spolupraci s mistni
Skolou nebo vzdélavaci instituci, nebo byla schvalena jako program
odborné pfipravy pfisluSnym Ufadem, nebo slouzi jako orientacni
program, jehoZ cilem je podpofit volbu praktikanta pro povolani nebo
obor vzdélavani.

Doba, v priibéhu které pracovnik pracuje. Nezahrnuji neodpracovanou
dobu, prestoZe je pracovnik za tuto dobu placen napf. placenou ro¢ni
dovolenou, placené statni svatky, nemocenskou dovolenou, prestavky na
jidlo, ¢as straveny cestovanim z domova do prace a naopak.

PariZskd dohoda

Pohotovostni tym

Postupy

Prdce na dobu urcitou

Pracovnik

Propusténi

Riziko

Rizikovd prdce

Rovnost

Dohoda v rdmci Rd&mcové imluvy Organizace Spojenych Narodd (OSN)
0 zméné klimatu, ktera se zabyva snizovanim emisi sklenikovych plyna,
adaptaci a financovanim pocinaje rokem 2020.

Tym pracovniki s odpovidajici kvalifikaci pro koordinaci aktivit v
prdbéhu mimoradné udalosti: vyhodnoceni mimoradné udalosti,
okam?zité rozhodovani, podporovani mistnich organd a pohotovostnich
sluZeb a externi a interni komunikace.

Soubor krokd uréenych k provedeni Gkolu. Pokud neni uvedeno jinak,
mohou byt postupy nepsané.

Prace s omezenou dobou trvani. Ukon&eni pracovniho poméru

je uréeno objektivnimi podminkami, napf. konkrétnim datem,
dokonéenim konkrétni Glohy nebo vyskytem urcité udalosti. Prace
na dobu urcitou mdze byt bud na plny nebo ¢astecny Gvazek a muize
byt dvoustranna (mezi dvéma stranami) nebo trojstranna (mezi tremi
stranami).

Osoba vykondvajici praci na plny nebo ¢astecny Uvazek. Patfi sem
pracovnici s ¢aste¢nou sazbou, odborni praktikanti a pracovnici
absolvujici zkusebni dobu, jakoZ i pracovnici subdodavatell pracujici
osmndct (18) nebo vice hodin tydné na spravovaném tzemi.

Situace, kdy zaméstnavatel oficidlné pfiméje nékoho, aby z jakéhokoli
ddvodu opustil zaméstnani, s vyjimkou propusténi disledkem
disciplinarniho fizeni, se kterym pracovnik souhlasi anebo ho
nezpochybrfiuje nebo je potvrzené Gfednim organem. Pfipady
propusténi zahrnuji i propusténi pro nadbytecnost.

Situace, ktera predstavuje miru ohroZeni Zivota, zdravi nebo Zivotniho
prostiedi. MGZe zahrnovat fyzikalni, chemicka, biologicka, ergonomicka
nebo pracovni rizika.

Prace, pfi které jsou pracovnici vystaveni nebezpe¢im nebo rizikim.

Rovnost znamen4, Ze se vSemi musi byt zachazeno spravedlivé a musi
jim byt poskytovany rovné prileZitosti bez ohledu na jejich individudini
okolnosti a rozdily. Rovnost predpoklada nulovou diskriminaci.
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Sklenikové plyny

Skoronehoda

Smlouva bez garantovanych
minimdlnich hodin

Smluvni misto vykonu prdce

Subdodavatel

Unikovd cesta

Uraz

Vyplatni pdska

Vypovédni doba

Vysoce kvalitni voda

Kterékoli ze sedmi sklenikovych plyn( definovanych v Kjétském
protokolu, jejichz emise prispivaji ke zméné klimatu: oxid uhlicity
(CO2), metan (CH4), oxid dusny (N20), fluorid sirovy (SF6), fluorované
uhlovodiky (HFC), fluorid dusity (NF3) a perfluorované uhlovodiky (PFC).
Tyto plyny pfispivaji ke globalnimu oteplovani zachycovanim tepla ze
slunce jako sklenik - tzv. sklenikovy efekt.

Skoronehoda je nepldnovana udalost, kterd neméla za nasledek zranéni
nebo onemocnéni - ale méla takovy potencidl. Pouze souhrou ndhody v
prabéhu udalosti nedoslo ke zranéni nebo onemocnéni.

Pracovni smlouva, kterd nezavazuje zaméstnavatele poskytovat
pracovnikovi pravidelnou praci, ale vyZaduije, aby byl pracovnik v pfipadé
potreby zaméstnavatele k dispozici.

Lokalita definovana pracovnépravnim vztahem. Jedna se bud o bézné
pracovisté, nebo o kanceldr, s niZ je pracovnépravni vztah spojen.

Jakykoli subjekt nebo jednotlivec, ktery poskytuje produkty, soucastky,
material nebo sluzby, v rdmci hodnotového retézce IKEA.

Cesta vedouci k nouzovému vychodu. Unikové cesta je vzdy a za viech
okolnosti volné prlichozi.

Uddlost nebo pfipad, ktery se stane neocekavané a neimysiné a ma za
nasledek zranéni, nemoc nebo smrt.

Fyzicky nebo elektronicky zdznam poskytnuty pracovnikovi na konci
kazdého vyplatniho obdobi, ktery jasné uvadi slozky odmén. Zahrnuje
pFesné Castky tykajici se mzdy, benefitd, pobidek/bonust a pripadnych
srazek.

Doba mezi ozndmenim o ukonceni a koncem posledniho pracovniho
dne. Vypovédni doba je placena v souladu se smlouvou pracovnika.

Voda, jejiz fyzikalni, chemické, biologické vlastnosti odpovidaji nebo jsou
blizko limitdm pro pitnou vodu.

VyvdZené zastoupeni muzii
aZen

Zdkladni pracovni prava

Zdvaznd rizika v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi prdci

ZdvazZné znecisténi Zivotniho
prostredi

Zivotni ndklady

Pojem vyvazené zastoupeni mzu a Zen se vztahuje k rovnocennému
poméru mezi témito pohlavimi.

Pro Ucely IWAY zakladni pracovni prava zahrnuji absenci nucené a
véazané prace, nulovou diskriminaci, svobodu sdruZovani a pravo na
kolektivni vyjednavani.

Zdravotni a bezpecnostni rizika, u kterych je pravdépodobné, Zze mohou
pFedstavovat bezprostfedni riziko smrti, zplsobeni trvalych nasledku
Urazu nebo onemocnéni.

Znecisténi Zivotniho prostiedi, které zplsobuje nevratné, dlouhodobé
nebo rozséhlé naruseni ekosystému nebo je pravdépodobné, Ze se
vyrazné rozsifi mimo spravované Gzemi.

Naklady spojené se zakladnimi Zivotnimi podminkami jako je jidlo, piti,
pristreSi a obleceni.
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