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IKEA vizija yra sukurti
geresnj kasdienj
gyvenima daugeliui

Zmoniy

Siame dokumente ,, mes” reiskia visas
jimones, veikiancias po IKEA prekés
Zenklu, o ,,jas” reiSkia bet kurj tiekéjg,
tiekiantj bet kuriai IKEA jmonei.

Mes (,,IKEA"”) norime uZzmegzti
ilgalaikius rySius su tiekéjais, paslaugy
teikéjais ir kitomis sutarties Salimis
(toliau - , tiekéjai"), kurios palaiko misy
vizija. Tam, mes ir sukaréme IWAY -
IKEA atsakingo gaminiy, paslaugy,
medZiagy ir komponenty jsigijimo
vadova.

IWAY apibréZia ko tikimes i$ jasy, kaip
tiekéjo IKEA vertés grandinéje, kuomet

yra ripinamasi Zmonémis, planeta ir
gyvanais.

Mdasy darbo su IWAY patirtis parodé, kad
kai su Zmonémis, planeta ir gyvanais
elgiamasi pagarbiai, darbuotojai yra
produktyvesni, iStekliai naudojami
efektyviau, o verslas klesti. Misy
klientams tai taip pat naudinga - jie Zino,
kad visos prekeés, kurias parduoda , IKEA",
gaminamos, gabenamos, pristatomos

ir surenkamos atsakingai ir kad masy
parduotuviy, salyc€io su klientais viety

bei gamybos viety tiekéjai palaiko geras
socialines, aplinkos ir gyvliny gerovés
salygas.
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Dirbdami su IWAY, mes nuolat vadovaujameés Siais klausimais:

KAS LABIAUSIAI ATITINKA AR TAI DARO TEIGIAMA POVEIK]
VAIKO INTERESUS? APLINKAI?

KAS LABIAUSIAI ATITINKA AR TAI DARO TEIGIAMA POVEIK]

DARBUOTOJO INTERESUS? GYVUNUY GEROVEI?
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Esame pasiryze palaikyti
atsakingo pirkimo
principus visuose IKEA
vertes grandines etapuose

Kuomet jsipareigojate atitikti IWAY, i jasy Atviruma
tikimasi, kad uztikrinsite: Esate atviri ir saziningi apie sritis, kurias
reikia tobulinti.

Atsakomybe

JUs esate atsakingi uZ tai, kad visada Nuolatinj tobuléjima

laikytumeétés vietiniy, nacionaliniy ir Mes suprantame, kad reikia laiko ir
tarptautiniy jstatymy, taip pat visy IWAY pastangy ,IWAY” standarto jdiegimui ir
Privalomy ir IWAY Bendry reikalavimy, raginame jus priimti nuolatinio tobuléjimo
apibrézty ,IWAY" standarte. mastyseng, tam, kad sustiprintuméte

darbo naSumag ir siektuméte daugiau nei
IWAY Bendri reikalavimai.
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Mes suprantame,
kad ir miisy
veiksmai turi jtakos

Mes siekiame teisingo ir atviro pozidrio j Pagalba

tai, kaip mes dirbame su jumis. Tai reiskia, Kur jmanoma, mes teikiame praktine

kad: pagalba, padésiancia jums sukurti savus
procesus, pritaikytus jasy veikloms, kad

Vienybé ne tik atitiktuméte IWAY standarta, bet ir

Mes siekiame iSpildyti tuos pacius nuolatos tobulétumete.

IGkescius, kuriy reikalaujame ir i$ jasy.

Dialogas

Mes palaikome atvirg komunikacijg
su visais savo tiekéjais ir laukiame visy
atsiliepimy isS jasy apie masy veiklg ir
elgesj.
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IWAY reikalavimai yra suskirstyti taip:

PRIVALOMAS

IWAY principai ir
reikalavimai yra pagrijsti
tarptautiniu mastu T
pripaZintais standartais s Gami s stapasoges.
Ir principais

Reikalavimai, kuriy privaloma laikytis visu verslo santykiy metu.

|

|__razancus [

PaZangesni negu minimalas atitikties reikalavimai ir apibrézia

Tai atspindi masy jsipareigojimga laikytis IWAY struktdra sudaryta pagal: papildomus veiksmus labiau tvariy praktiky link.
JT Pagrindiniy Verslo ir Zmogaus Jie gali bati taikomi arba netaikomi, atsizvelgiant  atitinkamos
Teisiy Principy (JTPP) ir yra pagristi Principus IKEA organizacijos nustatytus prioritetus.
DeSimcia JT Pasaulinio Susitarimo Sie principai apibadina IKEA poZidrj j
principy. Rengdami savo reikalavimus, atsakingg gaminiy, paslaugy, medziagy ir
mes taip pat vadovavomés JT Darnaus komponenty pirkima. | | | | puikus |
Vystymosi Tikslais (DVT) ir TDO Simtmectio
Deklaracija dél Darbo Ateities. Dalis PaZangesni negu minimalds atitikties reikalavimai ir apibréZia
Dalys sugrupuoja IWAY reikalavimus ir yra papildomus veiksmus labiau tvariy praktiky link.
pritaikomos atsiZvelgiant j tiekéjy veiklg ir Jie gali bati taikomi arba netaikomi, atsizvelgiant j atitinkamos

pobid;. IKEA organizacijos nustatytus prioritetus.
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Visada laikomasi grieZ€iausiy reikalavimy,
nesvarbu, ar jie yra juridiniai, ar IWAY.

Jei IWAY reikalavimai prieStarauja
taikomiems jstatymams ar kitiems

teisés aktams, laikomasi jstatymo ir jis
turi virSenybe. Tokiais atvejais IKEA yra
nedelsiant informuojama ir turéty bati
ieSkoma alternatyviy bady, kaip turéty
bati laikomasi IWAY reikalavimo.

Mes skatiname pastangas suderinti
reikalavimus ir darbo metodus.

IKEA pripazjsta, kad tiekéjai gali turéti
savo Elgesio Kodeksg, dirbti su kito
pirkéjo Elgesio Kodeksu arba bati
sertifikuoti pagal tvarumo schemg,
panasia j IWAY. IKEA palaiko alternatyvius
IWAY reikalavimy jgyvendinimo badus.
IKEA pasilieka teise nuspresti, ar tokie
badai yra lygiaverdiai.

Sékmingas IWAY jgyvendinimas
priklauso nuo bendradarbiavimo,
abipusio pasitikéjimo ir pagarbos

Visus pastebéjimus, diskusijas ir
informacija, gautg is jasy, IKEA, jos
darbuotojai ir bet kokios kitos IKEA
paskirtos treciyjy Saliy organizacijos,
nagrinéja konfidencialiai. Visi duomenys,
susije su IWAY, yra tvarkomi atsargiai ir tik
siekiant patikrinti ar laikomasi IWAY.

Oficiali IWAY standarto kalba yra angly.
IWAY standarto vertimai pateikiami tik
informaciniais tikslais ir jais negalima
remtis kaip sutarties dokumentais. Versija
angly kalba yra vienintelis sutarties
dokumentas, kuris galioja, jei kyla
neaiSkumy ar neatitikimuy.

Apibrézimai
Kursyvo zZodZiai yra paaiskinti
ApibréZimuose.
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IWAY Principai

1

IWAY principai
yra paremti
veiksmingomis
tvarkomis ir atviru
dialogu

6

UZtikrinama
darbuotojy sauga
ir sveikata

2

Verslas vykdomas
teisétai ir
saZiningai

7

Tinkamos darbo ir
gyvenimo salygos

3

Vaikai yra
apsaugoti,
skatinamos
mokymosi ir
Seimos gyvenimo
galimybés

8

Planeta yra
saugoma

4

Paisoma
pagrindiniy darbo
teisiy

9

IStekliai, jskaitant
vandenij ir atliekas,
tvarkomi tvariu ir
Ziediniu principu

5

Darbuotojai turi
laisvalaikj, jiems
mokama atsakingai
ir suteikiamos
galimybés tobulinti
kompetencija

10

Gyvinai
gyvena derama
gyvenima



IWAY STANDARTO
BENDROJI DALIS

Reikalavimai visiems tiekéjams

Sis dokumentas yra bendrosios IWAY standarto 6.0 versijos dalies vertimas. Jis yra tik
informacinio pobadzio ir negali bati laikomas kaip turintis juridine galia. Sio dokumento versija
angly kalba yra vienintelis oficialus dokumentas, kuriuo turi bati remiamasi, jei kilty gincy,
interpretavimo skirtumy ar kity nesutarimy.

IWAY STANDARTAS - VERSIJA 6.0 PUBLIKUOTA: RUGSEJO MEN., 2019 M.
© Inter IKEA Systems B.V. 2019

1IKEA
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VEIKLOS VALDYMAS

IWA p | ICpa
r I I I |
o
G1.1 Atskaitomybé ir atsakomybé, susijusios su IWAY, suteiktos vienam ar
daugiau vadovybés lygio atstovy.
) ) ) G1.2 Vidiniai auditai, skirti jvertinti IWAY reikalavimy laikymasi, atliekami bent
veiksmingomis
t k e~ = | | |_razancus [
G13 Politikos ir tvarkos, apimancios IWAY, yra parengtos raSytine forma.

] ®
G1.4 Yra sukurti rodikliai ir planai, skirti jvertinti ir pagerinti su IWAY susijusiy
v I u I u veikly rezultatus.

TIEKIMO GRANDINES VALDYMAS

|

G15 IKEA vertés grandinéje esanciy gaminiy, paslaugy, medziagy ar
komponenty subrangovai yra suzyméti pagal IKEA organizacijos
specifikacijas.

G1.6 IWAY yra jgyvendintas ir patikrintas pas gaminiy, paslaugy, medZiagy
ar komponenty subrangovus IKEA vertés grandinéje, laikantis IKEA
organizacijos specifikacijy.

G17 Yra nustatytos socialinés ir aplinkos rizikos IKEA vertés grandinéje ir
imamasi priemoniy jas sumazinti.
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DARBUOTOJO/VADOVYBES DIALOGAS

|

G1.8 Darbuotojai informuoti apie jy teises ir pareigas, susijusias su IWAY.

G1.9 Vykdomas su IWAY susijes struktarinis dialogas su darbuotojais.
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2 RS ER

| |

G 2.1 UZtikrinamas pasitikéjimas ir skaidrumas, susijes su IKEA verslu. Bandymai
nesilaikyti jstatymuy, klastoti dokumentus, apgaudinéti arba korupcija yra

netoleruojami.
o [ J ® o
- © ® o
s q Z I n I n g a I G2.2  Laikomasi visy galiojanéiy jstatymy ir kity teisés akty, susijusiy su IWAY.
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VAIKY APSAUGA

Vaikai yra
l l yr | | |
o
G341 Vaiky darbas neegzistuoja. Apie bet kokj galimg arba patvirtintg vaiky darbo
' atvejj nedelsiant praneSama IKEA.

skatinamos l
darbo,
mokymosi

G 3.2  Vaikai, jaunesni nei nustatytas minimalus legalus darbingas amZius,
neatlieka jokio darbo. Profesinio mokymo praktikantai gali dalyvauti
mokymuose nuo 14 mety. Mokymai yra susije su jy isilavinimu.

G 3.3  Vaikai, nesvarbu, ar jauni darbuotojai, ar profesinio mokymo praktikantai,
nedirba pavojingo arba naktinio darbo.

DARBO IR MOKYMOSI GALIMYBES

o A" 4 ]
(]
yve n I m O G 3.4  Yranustatytos ir skatinamos darbo galimybés jauniems darbuotojams.
li o] ' '
galimybes e

G 3.5  Yranustatytos ir skatinamos profesinio mokymo galimybés vaikams
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SEIMOS GYVENIMO GALIMYBES

I I |_razancus [N

G 3.6 Darbuotojai, gauna papildoma vaiko priezitros parama, be jau nustatytos
galiojanciuose teisés aktuose.
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P a i So m a DARBUOTOJY LAISVE

| |

@ [ @
G441 Nenaudojamas priverstinis, jkaitinis arba kaliniy darbas. Apie bet kokj
galima ar patvirtintg priverstino, jkaitinio ar kaliniy darbo atvejj nedelsiant

praneSama IKEA.

darbo teisiy

|

G4.2  VirdvalandZiai yra savanoridki, o darbuotojai, atsisake dirbti virSvalandZius,
néra baudZiami. Tam tikrais atvejais privalomi virSvalandZziai yra galimi,
jeigu tokia situacija yra aiSkiai apraSyta galiojanciuose jstatymuose arba
dél jy susitarta su darbuotojy atstovybe ir tai trunka trumpga laika.

ASOCIACIJY LAISVE IR NUSISKUNDIMAI

| |

G4.3  Darbuotojai gali laisvai naudotis savo teise sudaryti ar dalyvauti (arba
nedalyvauti) su darbu susijusiose organizacijose, taip pat dalyvauti
kolektyvinése derybose. Siomis teisémis naudojamasi nebijant nei fizinés, nei
psichologinés diskriminacijos, smurto ar priekabiavimo.

G4.4  Darbuotojai yra supazindinti su nusiskundimy nagrinéjimo tvarka,
leidZiancia jiems pareik3ti skundus ar rapescius, dél to nesulaukiant
susidorojimo veiksmy. Nusiskundimai yra registruojami ir dél jy imamasi
veiksmy, o tai daroma apsaugant darbuotojy anonimiskuma.
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IDARBINIMO IR DARBO PRAKTIKOS

G4.5

G4.6

G4.7

G4.8

G4.9

G 4.10

G4n

G4.12

|

Mokes¢iai ir iSlaidos, susije su jdarbinimu, darbu ar darbo nutraukimo
procesais, néra apmokestinami. IS darbuotojy néra reikalaujami uZstatai.

Yra raSytiné tvarka, kurioje nurodytos taisyklés, susijusios su: amZiaus
tikrinimu, kandidaty atranka bei visy jdarbinimo agenty naudojimu.

Darbuotojai pasira3o raSytine darbo sutartj arba lygiavertj dokumentg pries
padédami dirbti arba pries jvadinius mokymus, priklausomai nuo to, kas
jvyksta pirma. Darbuotojai gauna sutarties kopijg ir supranta jos salygas
prie$ pasiraS8ydami. Dél reikSmingy jdarbinimo salygy pasikeitimy su
darbuotoju sutariama rastu.

Nenaudojamos nenustatytos apimties darbo sutartys.

Taisyklés dél diskriminacijos, priekabiavimo, verslo etikos, drausminimo
priemoniy ir alkoholio bei narkotiky vartojimo yra surasytos, jgyvendintos
ir iSkomunikuotos darbuotojams.

Drausminés priemonés neapima psichinés ar fizinés prievartos, jskaitant
fizines bausmes, grasinimus smurtu, vie3us jsp&jimus ar bausmes, baudas
ir sutartiniy priedy pasalinima. Darbuotojai gali laisvai kreiptis pagalbos ir
turi teise apskysti drausminius sprendimus.

|_razancus [

Laikinas darbas naudojamas tik tada, kai darbas néra jprastinio pobtdzio.

Atleidimo is darbo atveju jspéjamasis laikotarpis darbuotojams suteikiamas
ne véliau kaip 10 darbo dieny iki darbo sutarties nutraukimo.

LYGYBE, |JVAIROVE IR JTRAUKIMAS

G413

G 4.14

G4.15

G4.16

|

Darbuotojai nepatiria fizinés ar psichologinés diskriminacijos, smurto ar
priekabiavimo

|_pazancus [N

Yra jgyvendinami veiksmai skirti skatinti lygybe, jvairove ir jtraukimg.
Veiksmai yra iSkomunikuoti vidiniu lygmeniu.

Yra jvertinti ly€iy darbo uZmokescio skirtumai ir imamasi priemoniy juos
pasalinti.

Vadovaujamose pareigose yra pasiekta lyCiy pusiausvyra.
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3 Darbuotojai
turi laisvalaikj,
jiems mokama
atsakingai ir
suteikiamos

galimybes
tobulinti
kompetencij

DARBO LAIKAS IR LAISVALAIKIS

G 5.1

G52

G5.3

G54

G55

G5.6

G57

| |

Veikia patikima visy darbuotojy darbo laiko, jskaitant virSvalandZzius,
apskaita.

| |

Darbo laikas, jskaitant virSvalandZius, nevirSija 60 valandy per savaite.

Darbuotojams suteikiama bent viena 30 minuciy pertrauka kas 4,5
valandos darbo, nebent per darbuotojo atstovybe rastiskai susitarta kitaip.

Po 6 darbo dieny darbuotojams suteikiamos bent 24 valandos
nenutraukiamo poilsio.

| | |_razancus [

Darbuotojai turi galimybe pasiimti laisvy dieny dél iSskirtiniy asmeniniy
aplinkybiy, be ty, kurios jau yra iSdéstytos galiojanciuose teisés aktuose.

|prastinis darbo laikas nevirsija 48 valandy per savaite. VirSvalandinis darbo
laikas nevirSija 12 valandy per savaite.

Darbas planuojamas taip, kad nebaty poreikio virSvalandiniam darbui.
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DARBO UZMOKESTIS IR PRIEDAI

G5.8

G5.9

G5.10

G51

G5.12

G5.13

| | |

Darbuotojams mokamas bent minimalus, teisés akty nustatytas, darbo
uZmokestis.

|

Darbuotojams kompensuojamos papildomos pragyvenimo islaidos,
atsiradusios dirbant ne savo pagrindingje darbo vietoje.

Darbo uZzmokestis mokamas pagal darbo sutarties sglygas, laiku ir bent
karta per meénes;.

Darbuotojai gauna algalapj, kuriame nurodoma visa darbo uzmokescio,
priedy ir iSskaity informacija, kuri atspindi galutinj atlyginima. Algalapiuose
nurodyta informacija yra suprantama darbuotojams.

Jei reikia uniformy, jos suteikiamos nemokamai, o suteikiamas kiekis
yra pakankamas. UZ uniformy valymga ir/arba prieZitra néra taikomos
iSskaitos.

|__razancus [N

VirdvalandZiai kompensuojami padidintu tarifu arba lygiaverciu laisvy
dieny kiekiu.

KOMPETENCIJOS UGDYMAS

G5.14

G5.15

G5.16

G5.17

G5.18

| |

Darbuotojai turi kompetencija, kaip elgtis kritinése situacijose, ir Zino rizika,
susijusig su jy darbo vieta prie$ pradedami dirbti.

Darbuotojams suteikiami mokymai ar kita veikla kompetencijai ugdyti,
leidZianti atlikti jiems paskirtas uzduotis.

Vyresniems nei 18 mety profesinio mokymo praktikantams mokama
kompensacija uz darbg atliktg mokymy metu. Mokymai yra susije su jy
iSsilavinimu.

| | |__pazancus [N

Yra nustatytos ir skatinamos profesinés mokymosi praktikos galimybés.

Darbuotojams suteikiama galimybé tobulinti savo kompetencijg srityse
susijusiose arba nesusijusiose su jy dabartine darbo sritimi.
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A Uztikrinama
darbuotojy
sauga ir
sveikata

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS VALDYMAS

G6.1

G6.2

G6.3

Go6.4

G6.5

G6.6

G6.7

G6.8

| |

Darbuotojai nepatiria rimty darby saugos ir sveikatos pavojy. Mirties atvejai
nedelsiant praneSami IKEA.

Visi darbuotojai yra apdrausti nelaimingy atsitikimy draudimu. Draudimas
apima medicininj gydimg dél traumy ir ligy, susijusiy su darbu ir
kompensuoja su darbu susijusius suzalojamus ir ligas, dél kuriy atsirado
jgyta pastovioji negalia ar mirtis.

|

Jvertinamos darbuotojy saugos ir sveikatos rizikos, jskaitant rizikas,
susijusias su psichine sveikata ir ergonomika. Imamasi priemoniy jas
sumazinti.

Siekiant sumazinti rizikg, susijusig su pavojingu darbu, jgyvendinama
saugaus darbo tvarka.

|ranga yra saugi ir naudojama saugiomis sglygomis. Jspéjamieji Zenklai ir
saugumo informacija yra matomi.

Darbuotojai naudojasi Svariomis, nemokamomis ir tvarkingomis asmeninés
apsaugos priemonémis ir apsaugine apranga, atitinkancias nustatyta
rizika.

Apie nelaimingus atsitikimus ir incidentus, susijusius su darby sauga ir
sveikata, yra praneSama. Jie yra analizuojami ir dél jy imamasi tolimesniy
veiksmuy. Nelaimingi atsitikimai ir incidentai yra registruojami.

Apie pavojus saugai nuolat praneSama, jie yra analizuojami ir dél jy
imamasi tolimesniy veiksmuy.
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AVARINIY SITUACIJY VALDYMAS CHEMINIY MEDZIAGY VALDYMAS

| | |

G 6.9  |vertintos avariniy situacijy rizikos. |diegta raSytiné avariniy situacijy tvarka. G 6.18 Cheminés medziagos yra perkamos, sandéliuojamos, gabenamos,
tvarkomos ir naudojamos taip, kad baty apsaugota darbuotojy sauga ir
G 6.10  Nepriklausomas evakuacijos signalas yra girdimas ir/arba matomas sveikata bei aplinka.

visiems darbuotojams. Signalg galima aktyvuoti rankiniu badu, o signalo
mygtukai yra aikiai matomi ir pazymeéti.

| | |__razancus [N

G 6.11  Avariniai evakuacijos keliai ir iS¢jimai visada uZztikrina greitg ir saugia

evakuacija. S N - .
G 6.19  Cheminés rizikos yra jvertintos pagal JT Pasauliniu Mastu Suderintg

G612 Darbuotojai, apmokyti kaip suteikti pirmaja pagalba ir gesinti gaisra, yra Sistema, ir pagal tai cheminés medZiagos yra atitinkamai suzymétos.

pasiekiami visomis darbo valandomis, o tokiy darbuotojy skaicius yra
pakankamas atsizvelgiant j profesine rizika.

G 6.13  Pirmosios pagalbos ir gaisro gesinimo priemoniy rasis, kiekis ir vieta
parinkti pagal profesine rizikg. Priemonés yra pasiekiamos visg laika.
G 6.20  Nustatytos ir naudojamos alternatyvios cheminés medziagos, keliancios
G 6.14  Siekiant patikrinti evakuacijos procesg ir nustatyti bet kokj galima mazZesnj pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai bei aplinkai.
patobulinima, yra atliekamos evakuacijos pratybos. Pratyby daznumas
yra nustatomas atsizvelgiant j profesine rizika. Pratybose dalyvauja kuo
daugiau darbuotojy. Yra saugomi evakuacijos pratyby jrasai.
PASTATUY IR ELEKTROS SAUGA

| \ |__razancus [

| |

G 6.15  Siekiant patikrinti avariniy situacijy tvarkq ir nustatyti bet kokj galimag
patobulinimga, yra atliekamos avariniy situacijy pratybos. Yra saugomi
avariniy situacijy pratyby jrasai.

G 6.21  Pastatai yra projektuojami, statomi, priziarimi ir kei¢iami taip, kad baty
uztikrintas konstrukcijy vientisumas.

G 6.22  Elektros instaliacijos, apSvietimo ir dujy jrenginiai yra tinkamai sumontuoti

G 6.16  Yra paskirta reagavimo j avarines situacijas komanda, kuri priima oo
ir priziarimi.

sprendimus avariniy situacijy metu.

G 6.17  RaSytiné avariniy situacijy tvarka yra suderinta su kaimynystéje esanciomis
jmonémis ir vietinémis institucijomis.
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PROFESINES SVEIKATOS PATIKRINIMAI IR SVEIKATOS APSAUGOS PARAMA

| |

G 6.23  Sudarbu nesusije sveikatos tyrimai, tokie kaip néstumo arba ZIV
patvirtinimo, neatliekami.

| | |__razancus [

G 6.24  Darbuotojams reguliariai siilomi profesinés sveikatos patikrinimai, siekiant
nustatyti darbo daroma poveikj sveikatai. Sveikatos patikrinimus atlieka
sveikatos prieZidros specialistas. Gauti rezultatai yra konfidencialQs
ir naudojami sveikatos prieZitros specialisto, kad baty galima teikti
rekomendacijas dél galimy darbo vietos arba ergonomikos salygy
pakeitimy.

| | \ |__Puikus

G 6.25 Darbuotojams, be jau galiojanciuose teisés aktuose nustatytos sveikatos
apsaugos paramos, suteikiama papildoma sveikatos apsaugos parama.
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4 Tinkamos
arbo ir
yvenimo

salygos

DARBO SALYGOS
|
G741 Darbo aplinka yra Svari, higieniSka ir tinkamai priziarima. Yra pakankamai

G7.2

G73

G7.4

Sviesos, uztenka védinimo ir prireikus darbo patalpos yra Sildomos.

Vietos, kuriose darbuotojai gali pavalgyti ir pailséti yra atokiau nuo bet
kokio galimo pavojaus, o viety kiekis yra proporcingas darbuotojy skaiciui.

Tualetai yra nemokami, higieniski, prieinami darbo metu, aprapinti
bdtiniausiais reikmenimis, o tualety kiekis yra proporcingas darbuotojy
skaiciui.

Arti darbo vietos nemokamai suteikiamas neribotas kiekis Svaraus
geriamojo vandens.
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POVEIKIS APLINKAI

G 8.1 Néra didelés aplinkos tarsos. Apie bet kokig didele aplinkos tarsg nedelsiant
praneSama IKEA.

|

G 8.2  Nusiskundimai dél poveikio aplinkai yra registruojami, ir dél jy imamasi
veiksmy.

G 83  Galimi grunto tarSos pavojai dél dabartinés ir ankstesnés veiklos yra
jvertinti ir pasalinti.

G 8.4  Siekiant rasti bady pagerinti aplinkos apsaugos veiksminguma yra
nustatoma ir jvertinama poveikio aplinkai rizika ir daromas poveikis.
Aplinkos apsaugos veiksmingumo gerinimo planai jgyvendinami,
perZiGrimi ir atnaujinami kas 12 ménesiy.

| I |_razancus [

G 8.5  Vykdant veiklos ir struktariniy pokyciy jvertinima, yra jvertinamas ir
poveikis aplinkai.

ORO TARSA IR KLIMATAS

|

G 8.6  YraZinomi dabartiniai energijos 3altiniai ir nustatomos galimybés juos
pakeisti j atsinaujinancius energijos 3altinius.
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I I |_pazancus [

G 8.7  Visasunaudota elektros energija, pagaminta ar perkama, gaunama is
atsinaujinanciy energijos Saltiniy.

G 8.8  Nenaudojamos jokios ozono sluoksnj ardancios medZiagos ar
hidrofluorangliavandeniliai.

G 8.9  ISkastiné anglis ar nafta néra naudojami kaip pagrindinis energijos 3altinis
teritorijoje.

I I I [ __puikus |

G 8.10  Oro ter3aly ir Siltnamio efektq sukelianciy dujy iSmetimas yra sumazintas
absoliuciu dydZziu, atsizvelgiant j tai, kad iki amZiaus pabaigos pasaulio
temperatdros didéjimas turi bati gerokai mazesnis nei 2°C, siekiant,
kad temperataros didéejimas nevirSyty 1.5°C (kaip nustatyta ParyZiaus
susitarime).

G 8.11 Visa sunaudota energija, pagaminta arba perkama, gaunama i
atsinaujinanciy energijos 3altiniy.

ISSAUGOJIMAS IR BIOLOGINE |VAIROVE

|

G 8.12  Verslo veikla neatliekama didelés iSsaugojimo vertés teritorijose, nebent
teritorija yra sertifikuota pagal IKEA pripaZinta sistema.

I I |__razancus [N

G 8.13  Yra jgyvendinamos iniciatyvos, skirtos palaikyti biologine jvairove.
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] Isteklial,
jskaitant
vandenj ir
atliekas,
tvarkomi tvariu

ir Ziediniu
principu

VANDUO

GO

G9.2

G93

| |

Informacija apie tai, koks yra naudojamas vanduo ir kaip jis gaunamas, taip
pat, kur yra valomos nuotekos ir kas jas valo, yra prieinama.

| I |_razancus [

Jeigu veikloje yra naudojamas vanduo, yra nustatomos ir jgyvendinamos
galimybés sumazinti vandens sunaudojima ir iSleidziamo vandens kiekj.

| I | |__puikus

Jeigu veikloje yra naudojamas vanduo, yra nustatomos galimybés apriboti
aukstos kokybés vandens naudojima. Imamasi veiksmingy priemoniy
sumazinti aukstos kokybés vandens sunaudojima.
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ATLIEKY TVARKYMAS

|

G 9.4  Atliekos yra sandéliuojamos, tvarkomos, transportuojamos ir Salinamos
taip, kad bty apsaugota darbuotojy sauga ir sveikata bei aplinka. Atliekos
néra laidojamos jmonés teritorijoje. Pavojingos ir nepavojingos atliekos
laikomos atskirai.

G 9.5  Atliekos néra deginamos vietoje, iSskyrus atvejus, kai tai daroma energijai
iSgauti.

G 9.6  Yrajra3ai apie tai, kaip, kur, kiek ir kas tvarko atliekas.

G 9.7  Yranustatytos ir jgyvendintos galimybés atsisakyti atlieky, sumazinti jy
kiekj, pakartotinai panaudoti ir perdirbti.

| | |_razancus [

G 9.8  Jokios atliekos néra siunciamos j savartyna.

| \ \ |___Puikus

G 9.9  Visos atliekos yra pakartotinai panaudojamos arba perdirbamos.
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® W e

Apibrézimai

Algalapis

Atleidimas is darbo

Atsinaujinanti energija

Aukstos kokybés vanduo

Avariniai keliai

Avarinis iséjimas

Darbo valandos

Kiekvieno uzmokescio laikotarpio pabaigoje darbuotojui jteikiamas fizinis
ar elektroninis praneSimas, kuriame aiskiai nurodoma i$ ko susideda
gautas atlygis. Nurodoma tiksli darbo uZzmokescio, priedy, paskaty/
bonusy ir iSskaity suma.

Situacija, kai darbdavys dél bet kokios prieZasties oficialiai verc¢ia Zmogy
palikti savo darba, iSskyrus atvejus kai tai jvyksta dél drausminimo
proceso, dél kurio susitarta su darbuotoju arba yra jo negincijama ar
patvirtinta institucijy. Tai apima atvejus, kai darbuotojai yra laikinai
atleidZiami arba yra nebereikalingi.

Visi energijos Saltiniai i$ atsinaujinanciy neiskastiniy energijos 3altiniy,
kurie per tam tikrg laikg nataraliai papildomi. Atsinaujinanciq energijq
sudaro Sie energijos 3altiniai: véjo, saulés, hidroenergija, biokuras,
hidroterminé ir vandenyno (bangy ir potvyniy) ir geoterminé energija.
Tai neapima branduolinés energijos ar iSkastinio kuro.

Vanduo, kurio fizikiniy, cheminiy ir biologiniy savybiy ribos yra tokios pat
arba artimos geriamojo vandens savybéms.

Kelias, vedantis link avarinio iSéjimo. Kelias visada yra neuzblokuotas.

Avarinis iSéjimas yra ap3viestas arba pazymeétas fotoliuminescenciniu
Zenklu. I13&jimas atsidaro j iSore, yra laikomas neuZrakintas ir visada yra
neuzblokuotas.

Laikotarpis, kurio metu darbuotojas dirba. | jas nejeina laikas, kurio
metu nebuvo dirbama, net jeigu uZ tai buvo sumokéta, pavyzdziui,
apmokamos kasmetinés atostogos, apmokamos valstybiy Svenciy
dienos, apmokamos nedarbingumo atostogos, valgymo pertraukos,
laikas, praleistas kelionei i§ namy j darbg ir atvirk3¢iai.

Darbuotojas

Didelé aplinkos tarsa

Didelés iSsaugojimo vertés
teritorijos

Diskriminacija

Hidrofluorangliavandeniliai

Incidentas

Ispéjamasis laikotarpis

Asmuo, dirbantis visg arba ne visg darbo diena. Tai apima darbuotojus,
kuriy darbo uZzmokestis priklauso nuo pagamintos produkcijos,
profesinius praktikantus ir darbuotojus, kuriems taikomas bandomasis
laikotarpis, taip pat subrangovy darbuotojus, dirbancius teritorijoje
astuoniolika (18) ar daugiau valandy per savaite.

Aplinkos tar3a, sukelianti negrjztama, ilgalaikj ar platy ekosistemos
sutrikdyma arba tikétina, kad ji placiai pasklis uz teritorijos riby.

Didelés ISsaugojimo Vertés I3tekliy Tinklas (angl. High Conservation
Value Resource Network) jas apibadina kaip teritorijas, turincias
biologiniy, ekologiniy, socialiniy ar kultariniy vertybiy, kurios yra
nepaprastai reikSmingos ar kritiSkai svarbios nacionaliniu, regioniniu ar
pasauliniu lygmeniu.

Diskriminacija atsiranda tada, kai asmuo yra vertinamas maziau
palankiai nei kitas panasioje situacijoje dél prieZasciy, nesusijusiy su jy
galimybémis atlikti darba.

Diskriminacijos prieZastys yra: amZius, lyties tapatybé, seksualiné orien-
tacija, psichiné ar fiziné negalia, etniné priklausomybe, tautybé, religija,
vedybiné ar Seimyniné padétis ar bet kuris kitas asmens tapatybés
aspektas, nesusijes su jo galimybémis atlikti darba.

Hidrofluorangliavandeniliai (HFCs) yra Zmogaus sukurtos, fluorintos
Siltnamio efektq sukeliancios dujos. Jos daznai naudojamos kaip ozong
ardanciy medziagy pakaitalas oro kondicionieriuose, 3aldikliuose,
putose, antipirenuose, tirpikliuose ir aerozoliuose.

Incidentas yra neplanuotas jvykis, dél kurio nebuvo sukelta trauma ar
liga, bet kuris galéjo tai sukelti. Tik per laime buvo iSvengta traumos
arba ligos.

Laikotarpis nuo praneSimo apie sutarties nutraukima gavimo iki
paskutinés darbo dienos pabaigos. |spéjamojo laikotarpio metu
darbuotojui mokama pagal darbo sutartj.



[traukimas

Ivairové

Jaunas darbuotojas

Kolektyvinés derybos

Laikinas darbas

Lyciy pusiausvyra

Lygybé

Minimalus legalus darbingas
amiZius

Nelaimingas atsitikimas

Nenustatytos apimties
darbo sutartys

29 - IWAY STANDARTAS 6.0 / © Inter IKEA Systems B.V. 2019

|traukimas - tai teisingos, sveikos ir nasiai veikiancios organizacijos ar
bendruomenés sukarimas, pasitelkiant jvairove. Tokia aplinka visiems
uztikrina vienodg prieiga prie iStekliy ir galimybiy. Tai taip pat suteikia
galimybe asmenims ir grupéms jaustis saugiems, gerbiamiems,
uZimtiems, motyvuotiems ir vertinamiems dél to, kas jie yra ir uz indélj
siekiant organizaciniy ir socialiniy tiksly.

Jvairové reiSkia jvairius panaSumas ir skirtumus tarp Zmoniy, jskaitant
amZziy, lytine tapatybe, seksualine orientacijg, psichine ar fizine negalia,
etnine priklausomybe, tautybe, religija, vedybine ar Seimynine padétj ar
bet kurj kitg jy tapatybés aspekta.

Dirbantys asmenys, jaunesni nei 18 mety, bet vyresni nei minimalus
legalus darbinis amZius.

Derybos tarp darbdavio ir darbuotojy atstovy, kuriuos laisvai ir
savarankiskai pasirinko patys darbuotojai.

Ribotos trukmeés darbas. Sutarties pabaigg lemia objektyvios salygos,
pvz. konkreti data, konkrecios uzduoties uzbaigimas arba konkretus
jvykis. Laikinas darbas gali bati visg arba ne visg darbo dieng ir gali bati
dviSalis (tarp dviejy Saliy) arba triSalis (tarp trijy 3aliy).

Lyciy pusiausvyra reikia lygy vyry ir motery skaiciaus santykj.

Lygybeé reiskia, kad su visais bus elgiamasi teisingai ir sudaromos
vienodos galimybés, neatsizvelgiant j jy kilme ir individualius skirtumus.
Lygybé taip pat reikia, kad néra jokios diskriminacijos.

Minimalus legalus darbingas amZius yra apibréztas nacionaliniuose teisés
aktuose ir jo sulaukus asmuo gali bati jdarbintas.

|vykis arba reiSkinys, kuris jvyksta netikétai ar netycia ir dél kurio
susizeidZiama, susergama arba mirstama.

Darbo sutartis, kurioje darbdavys nejpareigojamas suteikti darbuotojui
nuolatinio darbo, taciau reikalaujama, kad darbuotojas dirbty darbdavio
kvietimu, kai atsiranda darbo.

Ozono sluoksnj ardancios
medziagos

Pagrindiné darbo vieta

Pagrindinés darbo teisés

ParyZiaus susitarimas

Pavojingas darbas

Pavojus

Pragyvenimo islaidos

Priverstinis, jkaitinis arba
kaliniy darbas

Tai - cheminés medZiagos, naikinancios apsauginj Zemeés ozono
sluoksnj virSutinéje atmosferos dalyje. Tarp kity, Zmogaus sukurty,
ozono sluoksnj ardanciy medZiagy, j tokias chemines medZiagas
jeina chlorofluorangliavandeniliai (CFCs), hidrochlorangliavandeniliai
(HCFCs) ir halonai. Ozono sluoksnj ardanciy medZiagy naudojimas
kontroliuojamas pagal Monrealio protokola.

Vieta, apibréZta darbo sutartyje. Tai yra jprasta darbo vieta arba jstaiga,
su kuria siejama darbo sutartis.

IWAY tikslais, pagrindinés darbo teisés apima laisve nuo priverstinio ir
Jkaitinio darbo, nediskriminavimo, asociacijy laisve ir teise j kolektyvines
derybas.

Susitarimas pagal Jungtiniy Tauty bendraja klimato kaitos konvencija,
kurioje sprendzZiami Siltnamio efektg sukelian¢iy dujy tarSos Svelninimo,
pritaikymo ir finansavimo klausimai, pradedant 2020 m.

Darbas, kuriame darbuotojai gali patirti pavojy.

Padeétis, kelianti grésme gyvybei, sveikatai ar aplinkai. Tai gali bati
fizinis, cheminis, biologinis, ergonominis ar profesinis pavojus.

ISlaidos, susijusios su pagrindiniais gyvenimo poreikiais, tokiais kaip
maistas, gérimai, pastogeé ir drabuZiai.

Priverstinis darbas yra bet koks darbas arba paslauga, kuriuos bet kuris
asmuo vykdo, nes jaucia pavojy arba jam grasinama bausme ir kuriuos
atlieka pries savo valia. Tai apima asmeniniy daikty konfiskavima,
galimybés nutraukti darbo sutartj bet kuriuo metu neturéjimga ir
negaléjima palikti darbo patalpy.

|kaitinis darbas yra priverstinio darbo forma, kai darbuotojai yra
isipareigoje savo darbovietei dél skoly, kurios atsidaro nes jie turéjo
tiesiogiai ar netiesiogiai sumokéti jdarbinimo mokescius ar iSlaidas,
atlikti mokéjimo indélius, gavo paskoly ar darbo uzmokescio avansus
arba buvo atidéti jy mokéjimai.

Kaliniy darbas, tai darbas, kurj atlieka kaliniai.



30 - IWAY STANDARTAS 6.0 / © Inter IKEA Systems B.V. 2019

Profesinis mokymas

Reagavimo j avarines
situacijas komanda

Rimti saugos ir sveikatos
pavojai darbe

Subrangovas

Siltnamio efektq
sukeliancios dujos

Tiekéjas

Tvarka

Vaikai

Apima visas pameistrystés formas, praktikas ir darbo patirtj,
kuriomis siekiama mokymosi tiksly. Profesinis mokymas vykdomas

Vaiky darbas

bendradarbiaujant su vietine mokykla ar mokymo jstaiga, arba
kompetentingos institucijos yra patvirtintas kaip mokymo programa,
arba veikia kaip patariamoji ar orientaciné programa, skirta padéti
besimokanciam asmeniui jo profesijos arba mokymosi krypties

pasirikinime. Verslo etika

Darbuotojy komanda, turinti reikiama kompetencijg koordinuoti
veiksmus, kilus ekstremaliai situacijai: ekstremalios situacijos vertinimas,
greitas sprendimy priémimas, pagalba vietinémis institucijoms ir
pagalbos tarnyboms bei iSoriné ir vidiné komunikacija.

Vertés grandiné

Pavojai saugai ir sveikatai, kurie gali sukelti tiesiogine mirtj, ilgalaike
trauma ar liga.

Bet kuris subjektas ar asmuo, teikiantis produktus, komponentus,
Zaliavas ar paslaugas, IKEA vertés grandinés dalyje.

Bet kurios i$ septyniy Siltnamio efektq sukelianciy dujy, apibrézty

Kioto protokole ir kuriy iSmetimai prisideda prie klimato pokyciy:
anglies dioksikas (CO2), metanas (CH4), azoto oksidas (N20), sieros
heksafluoridas (SF6), hidrofluorangliavandeniliai (HFCs), azoto trifluoridas
(NF3) ir perfluorangliavandeniliai (PFCs). Sios dujos prisideda prie
globalinio atsilimo, nes saulés Silumg sugauna kaip Siltnamis - sukelia
taip vadinama Siltnamio efekta.

Bendrové ar organizacija, su kuria IKEA jmoné yra sudariusi sutartj,
taip pat visi to susitarimo subrangovai, tiekiantys produktus, paslaugas,
7aliavas ar komponentus. Siame dokumente terminas , tiekéjas”
taikomas tiekéjams, paslaugy teikéjams ir kitoms sutarties Salims.

Veiksmy, skirty atlikti uzduotj, rinkinys. Jei nenurodyta kitaip, tvarka gali
bati ir nerasyta.

Asmenys iki 18 mety, iSskyrus atvejus, kai pilnametysté, pagal vaikui
taikomus jstatymus, pasiekiama anksciau.

Darbas, kurj atlieka vaikai nesulauke minimalaus legalaus darbingo
amZiaus, ir atimantis i$ jy vaikyste, potencialg ir oruma ir kenkiantis jy
fiziniam bei psichiniam vystymuisi. Be to, bet kurio asmens, jaunesnio
nei 18 mety, atliekamas darbas taip pat gali bati laikomas ,vaiky darbu",
atsiZvelgiant j atliekamo darbo tipg ir valandas bei jo atlikimo salygas.

Taisyklés, principai ir standartai, skirti nuspresti kas yra moraliai teisinga
ar neteisinga uZsiimant verslu.

Visos veiklos, reikalingos produktui ar paslaugai sukurti, nuo pradinés
idéjos sumanymo iki galutinio vartotojo ir reintegracijos atgal j vertés
grandine. Tai apima tokias veiklas kaip: projektavimas, gamyba,
platinimas ir pagalba vartotojui. Skirtinguose vertés grandinés etapuose
suinteresuotosios Salys sukuria produkto ar paslaugos pridétine verte,
kad padidinty jo galutine verte.
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