
ఉత్పత్తు లు, సేవలు, పదార్థా లు మరియు భాగాలను బాధ్యతతో  
సేకరించే IKEA (ఐకియా) మార్గం
IWAY (ఐ వే) పర్ా మాణికం ఎడిషన్స్ 6.0 ప్రచురించిన సెప్టెంబర్ 2019 Inter IKEA systems B.V. 2019 (ఇంటర్ ఐకియ సిస్టమ్స్ బి.వి. 2019)

పర్ా మాణికం

IWAY (ఐవే)
ఎడిషన్ 6.0 ఈ డాక్యుమెంట్ IWAY(ఐవే) ప్రామాణిక జనరల్ విభాగం యొక్క అనువాదం. ఈ అనువాదం అనేది కేవలం సమాచారం 
కోసమే మరియు దీనిని ఒప్పంద పత్రంగా పరిగణించరాదు. వ్యాఖ్యానంకి సంబంధించిన వివాదాలు మరియు ఇతర బిన్నాభిప్రాయాల 
విషయంలో ఇంగ్లీష్ వెర్షన్ అనేది మాత్రమే అధికారిక డాక్యుమెంట్ మరియు ప్రామాణికంగా ప్రస్తావించబడుతుంది.



IWAY (ఐ వే) ప్రిన్సిపల్స్

సాధారణ విభాగం

(అన్ని సరఫరాదారులకు అవసరాలు)

పరిచయము p. 3

p. 9

p. 10

విషయ సూచిక

అదనపు విభాగాలు

(ప్రత్యేక పత్రా లుగా లభించే సరఫరాదారులకు నిర్దిష్ట  అవసరాలు)

వసతి విభాగం 

జంతు సంరక్షణ విభాగం 

ఫారెస్ట్ రీ విభాగం 

రవాణా విభాగం

+

!
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IKEA ( ఐకియా) దృష్టి  మంచి 
సృష్టించడానికి కోసం రోజువార ీ
జీవితం చాలా మంది

ఈ పత్రం యొక్క ప్రయోజనం కోసం, “మేము” అంటే 
IKEA (ఐకియా) బ్రాం డ్ కింద పనిచేసే అన్ని కంపెనీలు, 
మరియు “మీరు” అంటే ఏద�ైనా సరఫరాదార ఏద�ైనా 
IKEA (ఐకియా) కంపెనీకి.
 
మమేు (“IKEA”)(“ఐకయిా”) తో దరీ్ఘకాలిక సంబంధాలను 
పంెచుకోవాలనుకుంటున్నాముసరఫరాదారులు, 
సర్వీసు ప్రొ వ�డైర్లు  మరియు ఇతర కాంట్రా క్ట్ పార్టీలు 
(ఇక్కడ తరువాత, “సప్లయర్స్”) అద ిమన దృష్టిని 
పంచుకుంటుంద.ి అందుక ేమమేు ఉత్పత్తు లు, సవేలు, 
మటీెరియల్స్ మరియు భాగాలను బాధ్యతాయుతంగా 
సకేరించ ేIKEA (ఐకయిా) వ ేఅయిన IWAY (ఐ వ)ే 
ని అభివృద్ధి  చసేాము.

మీ నుండి మేము ఆశించేదాన్ని IWAY (ఐ వే) 
నిర్వచిస్త ుందిసరఫరాదారుIKEA ( ఐకియా) లో 

విలువ గొలుసు ,ఎప్పుడు ప్రజలు, గ్రహం మరియు 
జంతువులను జాగ్రత్తగా చూసుకోవడం.

IWAY (ఐ వ)ే తో పనిచసేని మా అనుభవం ప్రజలు, గ్రహం 
మరియు జంతువులను గౌరవంగా చూసుకున్నప్పుడ, 
కార్మికులుమరింత ఉత్పాదకత, వనరులు మరింత 
సమర్థవంతంగా ఉపయోగంిచబడతాయి మరియు 
వ్యాపారం వృద్ధి  చంెదుతుంద.ి మా కస్టమర్లు  కూడా 
ప్రయోజనం పొ ందుతారు – IKEA (ఐకియా) 
విక్రయించ ేఅన్ని వస్తు వులు ఉత్పత్తి  చయేబడతాయి, 
రవాణా చయేబడతాయి, పంపణి ీచయేబడతాయి 
మరియు బాధ్యతాయుతంగా సమావశేమవుతాయి 
మరియుసరఫరాదారులు మా దుకాణాలలో, కస్టమర్ 
టచ్పాయింట్లు  మరియు ఉత్పత్తి  స�టై్లు  మంచి సామాజిక, 
పర్యావరణ మరియు జంతు సంక్షేమ పరిస్థితులను 
నిర్వహిస్తా యి.
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IWAY (ఐ వే) తో పనిచేసేటప్పుడు, మేము ఈ క్రింది ప్రశ్నల ద్వారా నిరంతరం మార్గనిర్దేశం చేస్తా ము:

పిల్ల లకు ఉత్తమ ఆసక్తిలో ఏమిటి?

ఉత్తమ ఆసక్తిలో ఏమి ఉందివర్కర్ కి?

పరిసరాలప�ై సానుకూల ప్రభావం ఉందా?

జంతువుల శ్రేయస్సుప�ై సానుకూల ప్రభావం 
ఉందా?
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మమేు నిశ్చయముగా బాధ్యత 
సకేరణ సూత్రా లు IKEA (ఐకయిా) 
యొక్క అన్ని దశలలో మద్దతు 
కల్పిస్తా ము విలువ గొలుసు
IWAY (ఐ వే) ని కలవడానికి పాల్పడటం ద్వారా, మీరు 
ఈ క్రింది వాటిని భద్రపరచాలని భావిస్తు న్నారు:

బాధ్యత

స్థాని క, జాతీయ మరియు అంతర్జా తీయ చట్టా లతో 
పాటు అన్ని IWAY (ఐ వే) తప్పక మరియు IWAY (ఐ 
వే) ప్రా మాణిక మరియు IWAY (ఐ వే) ప్రా మాణికంలో 
నిర్వచించిన ప్రా థమిక అవసరాలకు అనుగుణంగా 
మీరు ఎల్లప్పుడూ బాధ్యత వహించాలి.

నిష్కాపటతత్వం

మీరు బహిరంగ మరియు నిజాయితీ గల ప్రాం తాల 
గురించి మెరుగుదల అవసరం.

నిరంతర ప్రగతి

IWAY (ఐ వే) ప్రమాణాన్ని అమలు చేయడానికి 
అవసరమ�ైన సమయం మరియు కృషిని మేము 
గుర్తించాము మరియు నిరంతర మెరుగుదల 
మనస్సును అవలంబించాలని, పనితీరును బలోపేతం 
చేయడానికి మరియు అవసరమ�ైన విధంగా IWAY 
(ఐ వే) ప్రా థమిక అవసరాలకు మించి వెళ్ళమని 
మిమ్మల్ని ప్రో త్సహిస్తు న్నాము.

p.5 -  IWAY (ఐ  వే )  ప్రా మాణికం  6.0 /  © Inter IKEA systems B.V.  2019 (ఇంటర్  ఐకిఅ  వ్యవస్థ  బి .వి .  2019)



మమేు మా చర్యలు 
వివిధంగా ఉంటాయి అని 
గుర్తించాము
మేము మీతో ఎలా పని చేస్తా ము అనేదానికి 
న్యాయమ�ైన మరియు బహిరంగ విధానాన్ని 
తీసుకోవడానికి మేము ప్రయత్నిస్తా ము. దనీి అర్థం:

అమరిక

మేము మీ నుండి కోరుకున్నట్లు గా అంతర్గతంగా 
అదే అంచనాలకు అనుగుణంగా జీవించాలని మేము 
లక్ష్యంగా పెట్టు కున్నాము.

సంభాషణ

మేము కమ్యూనికేషన్ యొక్క బహిరంగ మార్గా లను 
నిర్వహిస్తా ము మా అందరిసరఫరాదారులు మరియు 
స్వాగతం మీరు మాప�ై ఏద�ైనా అభిప్రా యాన్ని కలిగ ి
ఉండవచ్చు పనితీరు మరియు ప్రవర్తన.

మద్దతు

IWAY (ఐ వే) ప్రమాణానికి అనుగుణంగా, మీ స్వంత 
ప్రక్రియలను అభివృద్ధి  చేయడానికి, మీ కార్యకలాపాలకు 
అనుగుణంగా, కలుసుకోవడానికి మరియు నిరంతరం 
మెరుగుపరచడానికి మీకు సహాయపడటానికి 
సాధ్యమ�ైన చోట, మేము మీకు ఆచరణాత్మక మద్దతును 
అందిస్తా ము.
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IWAY (ఐ వ)ే సూత్రా లు మరియు 
అవసరాలు అంతర్జా తీయంగా 
ఆధారపడ ిఉంటుంద ిగుర్తించబడని 
ప్రమాణాలు మరియు సూత్రా లు
ఇవి వ్యాపారం మరియు మానవ హక్కులప� ైUN 
మార్గదర్శక సూత్రా లకు (UNGP లు) మా నిబద్ధతను 
ప్రతిబింబిస్తా యి మరియు UN గ్లో బల్ కాంపాక్ట్ 
యొక్క పది సూత్రా లప�ై ఆధారపడి ఉంటాయి. మా 
అవసరాలను అభివృద్ధి  చేయడంలో, UN సస్టైనబుల్ 
డెవలప్మెంట్ గోల్స్ (SDG లు) మరియు పని యొక్క 
భవిష్యత్తు  కోసం ILO సెంటెనరీ డిక్లరేషన్ కూడా మాకు 
మార్గనిర్దేశం చేయబడ్డా యి.

IWAY (ఐ వే) దీని ప్రకారం నిర్మించబడింది:

సూత్రా లు

ఉత్పత్తు లు, సేవలు, పదార్థా లు మరియు భాగాలను 
బాధ్యతాయుతంగా సేకరించడంప�ై సూత్రా లు IKEA 
(ఐకియా) దృక్కోణాన్ని నిర్వచించాయి.

విభాగాలు

విభాగాలు సమూహం IWAY (ఐ వే) అవసరాలు 
మరియు వాటి కార్యకలాపాలు లేదా సెటప్లను బట్టి  
వర్తిస్తా యి సరఫరాదారులు.

వ్యాపారం చేసేటప్పుడు ఎప్పుడ�ైనా తప్పకుండ తీర్చవలసిన అవసరాలు.

మొదటి డెలివరీ లేదా సేవ చేసిన 12 నెలల్లో పు తీర్చవలసిన అవసరాలు.

కనీస సమ్మతికి మించిన అవసరాలు మరియు మరింత స్థిరమ�ైన పద్ధతుల వ�ైపు 
అదనపు దశలను నిర్వచించడం.
సంబంధిత IKEA (ఐకియా) సంస్థ  నిర్ణయించిన ప్రా ధాన్యతలను బట్టి  ఇవి వర్తించవచ్చు 
లేదా వర్తించకపో వచ్చు.

కనీస సమ్మతికి మించిన అవసరాలు మరియు మరింత స్థిరమ�ైన పద్ధతుల వ�ైపు 
అదనపు దశలను నిర్వచించడం.
సంబంధిత IKEA ( ఐకియా) సంస్థ  నిర్ణయించిన ప్రా ధాన్యతలను బట్టి  ఇవి వర్తించవచ్చు 
లేదా వర్తించకపో వచ్చు.

తప్పక ( M U S T )

పర్ా ధమికం( B A S I C )

ఆధునికమ�ైనది(ADVANCED)

అద్భుతం (EXCELLENT)

IWAY (ఐ వే) అవసరాలు

p.7 -  IWAY (ఐ  వే )  ప్రా మాణికం  6.0 /  © Inter IKEA systems B.V.  2019 (ఇంటర్  ఐకిఅ  వ్యవస్థ  బి .వి .  2019)



చాలా డిమాండ్ అవసరాలు ఎల్లప్పుడూ చట్టబద్ధమ�ైనవి 
లేదా IWAY (ఐ వే) అవసరాలు. IWAY (ఐ వే) 
అవసరాలు వర్తించే చట్టా లు లేదా నిబంధనలకు 
విరుద్ధంగా ఉంటే, చట్టం కట్టు బడి ఉంటుంది మరియు 
ప్రబలంగా ఉంటుంది. ఇటువంటి సందర్భాల్లో , IKEA 
(ఐకియా) కి వెంటనే సమాచారం ఇవ్వబడుతుంది 
మరియు IWAY (ఐ వే) అవసరాన్ని గౌరవించే 
ప్రత్యామ్నాయ మార్గా లు వెతకబడతాయి.

అవసరాలు మరియు పని చేసే మార్గా ల సమన్వయాన్ని 
పెంచే ప్రయత్నాలను మేము ప్రో త్సహిస్తా ము

IKEA (ఐకియా) దానిని గుర్తించింది సరఫరాదారులు 
వార ిస్వంత ప్రవర్తనా నియమావళి ఉండవచ్చు, 
మరొక కొనుగోలుదారు ప్రవర్తనా నియమావళితో 
పని చేయవచ్చు లేదా IWAY (ఐ వే) తో పో ల్చదగిన 
సుస్థిరత పథకం ప్రకారం ధృవీకరించబడవచ్చు. 
IWAY (ఐ వే) అవసరాలను అమలు చేయడానికి 
ప్రత్యామ్నాయ విధానాలకు IKEA (ఐకియా) మద్దతు 
ఇస్త ుంది. అటువంటి విధానాలు సమానమ�ైనవి కావా 
అని నిర్ణయించే హక్కు ఐకియాకు ఉంది.

IWAY (ఐ వే) యొక్క విజయవంతమ�ైన అమలు 
సహకారం, పరస్పర విశ్వాసం మరియు గౌరవం మీద 
ఆధారపడి ఉంటుంది

అన్ని పరిశీలనలు, చర్చలు మరియు మీ నుండి 
వచ్చిన సమాచారం ఐకియా, దాని సహో ద్యోగులు 
మరియు IKEA (ఐకియా) నియమించిన ఏద�ైనా 
మూడవ పార్టీ సంస్థలు గోప్యంగా వ్యవహరిస్తా యి. 
IWAY (ఐ వే) కి సంబంధించి సేకరించిన ఏద�ైనా డేటా 
గౌరవప్రదంగా మరియు IWAY (ఐ వే) కి అనుగుణంగా 
ఉన్నట్లు  ధృవీకరించే ఏక�ైక ప్రయోజనం కోసం 
పరిగణించబడుతుంది.

IWAY (ఐ వే) స్ట ాండర్డ్ యొక్క అధికారిక భాష ఇంగ్లీష్

IWAY (ఐ వే) స్టాం డర్డ్ యొక్క అనువాదాలు సమాచార 
ప్రయోజనాల కోసం మాత్రమే అందించబడతాయి 
మరియు ఒప్పంద డాక్యుమెంటేషన్ వలె ఆధారపడవు. 
ఆంగ్ల సంస్కరణ ఏక�ైక ఒప్పంద పత్రం మరియు 
అస్పష్టతలు లేదా వ్యత్యాసాల విషయంలో ప్రబలంగా 
ఉంటుంది.

పదకోశం

లో పదాలుఇటాలిక్స్లో నిర్వచించబడ్డా యి పదకోశం
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IWAY (ఐ వే) సూత్రా లకు 
సమర్థవంతమ�ైన మద్దతు 
ఉందినిత్యకృత్యాలనుమరియు 
ఓపెన్ డ�ైలాగ్

వర్కర్స్’ఆరోగ్యం మరియు 
భద్రత రక్షించబడతాయి

వ్యాపారం చట్టబద్ధంగా 
మరియు చిత్తశుద్ధితో 
నిర్వహించారు

పని మరియు జీవన 
పరిస్థితులు అనుకూలంగా 
ఉంటాయి

పిల్ల లు రక్షించబడతాయి 
మరియు అభ్యాసం 
మరియు కుటుంబ 
జీవితానికి అవకాశాలు 
ప్రో త్సహించబడతాయి

గ్రహం రక్షించబడింది

పర్ా థమిక కార్మిక హక్కులు 
గౌరవించబడతాయి 

నీరు మరియు వ్యర్థా లతో 
సహా వనరులు స్థిరమ�ైన 
మరియు వృత్తా కారంలో 
నిర్వహించబడతాయి

వర్కర్స్ పనికి సమయం 
లేదు, బాధ్యతాయుతంగా 
చెల్లించబడుతుంది 
మరియు సామర్థ్ యాన్ని 
అభివృద్ధి  చేయడానికి 
అవకాశాలు ఉన్నాయి

జంతువులు 
మంచి జీవితాలను 
గడుపుతాయి

1

6

2

7

3

8

4

9

5

10

IWAY (ఐ వ)ే సూత్రా లు
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IWAY (ఐ వే)పర్ా మాణికం

సాధారణ విభాగం
అన్ని సరఫరాదారులకు అవసరాలు

ఎడిషన్ 6.0 ఈ డాక్యుమెంట్ IWAY(ఐవే) ప్రా మాణిక జనరల్ విభాగం యొక్క అనువాదం. ఈ అనువాదం 
అనేది కేవలం సమాచారం కోసమే మరియు దనీిని ఒప్పంద పత్రంగా పరిగణించరాదు. వ్యాఖ్యానంకి సంబంధించిన 
వివాదాలు మరియు ఇతర బిన్నాభిప్రా యాల విషయంలో ఇంగ్లీష్ వెర్షన్ అనేది మాత్రమే అధికారిక డాక్యుమెంట్ 
మరియు ప్రా మాణికంగా ప్రస్తావిం చబడుతుంది.
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IWAY (ఐవే) 
సూత్రా లు మద్దతు 
ఉంది ప్రభావవంతంగా 
నిత్యకృత్యాలను 
మరియు ఓపెన్ 
డ�ైలాగ్

1
ప్రదర్శన నిర్వహణ

సరఫరా గొలుసు నిర్వహణ

G 1.1	 IWAY (ఐ వే) కి సంబంధించిన జవాబుదారీతనం మరియు బాధ్యత ఒకరికి మంజూరు 
చేయబడింది లేదా ఎక్కువ నిర్వహణ-స్థా యి ప్రతినిధులు.

G 1.2	 IWAY (ఐ వే) అవసరాలకు అనుగుణంగా అంచనా వేయడానికి అంతర్గత ఆడిట్లు  ప్రతి 12 నెలలకు 
ఒకసారి నిర్వహించారు.

G 1.5	 సబ్ కాంట్రా క్టర్లు  IKEA (ఐకియా) లోని ఉత్పత్తు లు, సేవలు, పదార్థా లు లేదా భాగాలు విలువ 
గొలుసు IKEA (ఐకియా) సంస్థ  స్పెసిఫికేషన్ల కు అనుగుణంగా మ్యాప్ చేయబడతాయి.

G 1.6	 IWAY (ఐ వే) వద్ద  అమలు చేయబడింది మరియు ధృవీకరించబడిందిఉప కాంట్రా క్టర్లు ఉత్పత్తు లు, 
సేవలు, IKEA (ఐకియా) లోని పదార్థా లు లేదా భాగాలు విలువ గొలుసు, IKEA (ఐకియా) సంస్థ  
స్పెసిఫికేషన్ల కు అనుగుణంగా.

పర్ా ధమికం( B A S I C )

పర్ా ధమికం( B A S I C )

ఆధునికమ�ైనది(ADVANCED)

అద్భుతం (EXCELLENT)

G 1.3	 వ్రా సిన విధానాలు మరియునిత్యకృత్యాలను కవర్ IWAY (ఐ వే) స్థా నంలో ఉన్నాయి. 

G 1.4	 పనితీరును కొలవడానికి మరియు మెరుగుపరచడానికి సూచికలు మరియు ప్రణాళికలు ఉన్నాయి 
IWAY (ఐ వే) కి సంబంధించినది.

G 1.7	 IKEA (ఐకియా) లో సామాజిక మరియు పర్యావరణ నష్టా లువిలువ గొలుసుగుర్తించబడతాయి 
మరియు వాటనిి తగ్గించడానికి చర్యలు తీసుకుంటారు.
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వర్కర్ / మేనేజమ్ెంట్ డ�ైలాగ్

G 1.8	 వర్కర్స్ IWAY (ఐ వే) కి సంబంధించిన వార ిహక్కులు మరియు బాధ్యతల గురించి 
తెలియజేయబడుతుంది.

G 1.9	 తో నిర్మాణాత్మక సంభాషణ ఉంది కార్మికులుIWAY (ఐ వే) కి సంబంధించినది.

పర్ా ధమికం( B A S I C )
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వ్యాపారం 
నిర్వహించిన 
చట్టబద్ధంగా మరియు 
చిత్తశుద్ధితో

2

పర్ా ధమికం( B A S I C )

G 2.1	 IKEA (ఐకియా) వ్యాపారానికి సంబంధించిన నమ్మకం మరియు పారదర్శకత నిర్ధా రించబడతాయి. 
ప్రయత్నాలు చట్టా న్ని ఉల్లం ఘించడానికి, పత్రా లను తప్పుడు ప్రచారం చేయడానికి, 
మోసగించడానికి లేదా అవినీతికి పాల్పడటానికి అంగీకరించబడదు.

G 2.2	 IWAY (ఐ వే) కి సంబంధించిన అన్ని వర్తించే చట్టా లు, నిబంధనలు మరియు అనుమతులు 
పాటించబడతాయి.

తప్పనిసరివి( M U S T )

వ్యాపార నీతులు
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పర్ా ధమికం( B A S I C )

3పలి్లలురక్షించబదతారు 
మరియు అవకాశాలు 
పని కోసం, 
నరే్చుకోవడం మరియు 
కుటుంబ జీవితం 
హెచ్చింపబడతాయి

3
పిల్ల ల రక్షణ

పని మరియు నేర్చుకోవటానికి అవకాశాలు

G 3.1	 అక్కడ ఏమి లేదు బాల కార్మికులు. ఏద�ైనా సంభావ్య లేదా ధృవీకరించబడిన కేసు బాల కార్మికులు 
ఉంది వెంటనే IKEA (ఐకియా) కి నివేదించబడింది.

G 3.4	 కోసం పని అవకాశాలు యువ కార్మికులు గుర్తించి ప్రచారం చేస్తా రు.

G 3.5	 వృత్తివిద్యా శిక్షణ కోసం అవకాశాలుపిల్లలు గుర్తించి ప్రచారం చేస్తా రు.

G 3.2	 పిల్లలు క్రింద పని చేయవద్దు  కనీస చట్టపరమ�ైన పని వయస్సు. ఒకేషనల్ ట్రనైీలు14 సంవత్సరాల 
వయస్సు నుండి శిక్షణలో పాల్గొ నవచ్చు. శిక్షణ వారి విద్యకు సంబంధించినది.

G 3.3	 పిల్లలు, అయినా యువ కార్మికులులేదావృత్తి  శిక్షణ పొ ందినవారు, ప్రదర్శించవద్దు  ప్రమాదకర పని 
లేదా రాత్రి పని.

తప్పక ( M U S T )

పర్ా ధమికం( B A S I C )

అద్భుతం (EXCELLENT)
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కుటుంబ జీవితానికి అవకాశాలు

G 3.6	 వర్కర్స్ వాటికి అదనంగా పిల్లల సంరక్షణ మద్దతును నిర్వచించిన వర్తించే చట్టా లు ద్వారా 
పొ ందుతారు.

అద్భుతం (EXCELLENT)
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ఫండమంెటల్ 
కార్మిక హక్కులు 
గౌరవించబడతాయి

4
వర్కర్ ఫ్రీడం

అసో సియేషన్ మరియు గ్రీవెన్స్ యొక్క స్వేచ్ఛ

G 4.1	 అక్కడ బలవంతంగా, బంధం లేదా జ�ైలు శ్రమ ఏమి లేదు. ఏద�ైనా సంభావ్య లేదా ధృవీకరించబడిన 
కేసు ఆఫ్బలవంతంగా, బంధంలేదా జ�ైలు శ్రమ వెంటనే IKEA (ఐకియా) కి నివేదించబడుతుంది.

G 4.2	 ఓవర్ ట�ైం గంటలు స్వచ్ఛందంగా ఉంటాయి మరియుకార్మికులు ఓవర్ ట�ైం గంటలను 
తిరస్కరించడం జరిమానా విధించబడదు. వర్తించే చట్టం ద్వారా బాగా నిర్వచించబడిన కొన్ని 
పరిస్థితులలో, అంగీకరించినట్లయిత ేస్వల్ప కాలానిక ిఓవర్ ట�ైం గంటలు తప్పనిసరి కార్మికుడు 
ప్రా తినిధ్యం, వర్తించే చోట. 

 తప్పనిసరివి ( M U S T )

పర్ా ధమికం( B A S I C )

G 4.3	 వర్కర్స్ పని-సంబంధిత సంస్థలలో ఏర్పడటానికి లేదా పాల్గొ నడానికి (లేదా కాదు), అలాగ ే
పాల్గొ నడానికి వారి హక్కును ఉపయోగించుకోవచ్చు ఎక్కువ మొత్తంలో బేరమాడుట. ఈ హక్కులు 
భయపడకుండా ఉపయోగించబడతాయి వివక్ష, హింస లేదా వేధింపు, శారీరక లేదా మానసిక.

G 4.4	 ఒక ఫిర్యాదు విధానం యంత్రాం గంలో ఉంది మరియు తెలిసినది కార్మికులు, ప్రతీకారం లేకుండా 
ఫిర్యాదులు లేదా ఆందోళనలను లేవనెత్తడానికి వీలు కల్పిస్త ుంది. ఫిర్యాదులు నమోదు 
చేయబడతాయి మరియు వాటిప�ై మరియు అనామకతతో ఉంటాయి కార్మికులు రక్షించబడింది.

పర్ా ధమికం( B A S I C )
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రిక్రూ ట్మెంట్ మరియు ఎంప్లాయ ్మెంట్ పర్ా క్టీసెస్ అర్హత, విభజన మరియు చేరిక

G 4.5	 నియామకం, ఉపాధి లేదా రద్దు  ప్రక్రియలకు సంబంధించిన ఫీజులు మరియు ఖర్చులు వసూలు 
చేయబడవు కార్మికులు. వర్కర్స్డిపాజిట్లు  అందించడానికి అభ్యర్థించబడవు.

G 4.6	 నియామకానిక ిసంబంధించిన రాతపూర్వక దినచర్య అమలు చేయబడుతుంది మరియు దీనికి 
సంబంధించిన నియమాలను కలిగ ిఉంటుంది: వయస్సు ధృవీకరణ, అభ్యర్థు ల పరీక్ష మరియు 
ఎంపిక మరియు అన్ని కార్మిక నియామకుల ఉపయోగం.

G 4.7	 వర్కర్స్ ఏది మొదట వచ్చినా వారు పని లేదా పరిచయ శిక్షణను ప్రా రంభించడానికి ముందు 
వ్రా తపూర్వక ఉపాధి ఒప్పందంప�ై సంతకం చేయండి. వర్కర్స్ఒప్పందం యొక్క కాపీని స్వీకరించండి 
మరియు సంతకానికి ముందు దాని నిబంధనలను అర్థం చేసుకోండి. ఉపాధి నిబంధనలలో 
గణనీయమ�ైన మార్పులు అంగీకరించబడ్డా యి కార్మికుడురాయటం లో.

G 4.8	 జీరో-గంటల ఒప్పందాలు ఉపయోగించబడవు.

G 4.9	 సంబంధించిన నియమాలువివక్ష, వేధింపు, వ్యాపార నీతి, క్రమశిక్షణా చర్యలు మరియు 
మద్యం మరియు మాదకద్రవ్యాల వాడకం రాయబడి, అమలు చేయబడతాయి మరియు 
తెలియజేయబడతాయి కార్మికులు.

G 4.10	 క్రమశిక్షణా చర్యలలో శారీరక దండన, హింస బెదిరింపులు, బహిరంగ హెచ్చరికలు లేదా శిక్షలు, 
జరిమానాలు మరియు ఒప్పంద ప్రయోజనాలను తొలగించడం వంటి మానసిక లేదా శారీరక 
బలవంతం ఉపయోగించడం లేదు. వర్కర్స్ సహాయం కోర ేస్వేచ్ఛ మరియు క్రమశిక్షణా నిర్ణయాలకు 
అప్పీల్ చేసే హక్కు ఉంది.

G 4.13	 వర్కర్స్నుండి ఉచితంవివక్ష, హింస లేదా వేధింపు, శారీరక లేదా మానసిక.

పర్ా ధమికం( B A S I C ) పర్ా ధమికం( B A S I C )

ఆధునికమ�ైనది(ADVANCED)

అద్భుతం(EXCELLENT)

G 4.11	 తాత్కాలిక పనిపని సాధారణ స్వభావం కానప్పుడు మాత్రమే ఉపయోగించబడుతుంది.

G 4.12	 విషయంలో తొలగింపు, కార్మికులు అందిస్తా రు ఆ నోటీసు వ్యవధి ఉపాధి రద్దు కు కనీసం 
10 పనిదినాలు.

G 4.14	 ప్రో త్సహించడానికి చర్యలు సమానత్వం, వైవిధ్యంమరియు చేర్చడం అమలు చేయబడతాయి 
మరియు అంతర్గతంగా కమ్యూనికేట్ చేయబడతాయి.

G 4.15	 లింగ వేతన అంతరాలను అంచనా వేస్తా రు మరియు వాటనిి తొలగించడానికి చర్యలు తీసుకుంటారు.

G 4.16	 లింగ సమతుల్యత నిర్వాహక స్థా నాల కోసం సాధించబడుతుంది.

ఆధునికమ�ైనది(ADVANCED)
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పర్ా ధమికం( B A S I C )

వర్కర్స్ కలిగి 
పని సమయం, 
చెల్లించబడుతుంది 
బాధ్యతాయుతంగా 
మరియు కలిగి 
అవకాశాలు అభివృద్ధి  
చేయడానికి స్పర్థ

5
పని గంటలు మరియు సమయం ఆఫ్ పని

G 5.1	 నమోదు చేయడానికి నమ్మదగిన వ్యవస్థ  పని గంటలు, ఓవర్ ట�ైమ్తో  సహా 
కార్మికులునిర్వహించబడుతుంది.

G 5.5	 వర్కర్స్ అసాధారణమ�ైన కోసం పని నుండి సమయాన్ని వచ్చించే అవకాశం ఉంది వ్యక్తిగత 
పరిస్థితులు, వర్తించే చట్టం ద్వారా నిర్వచించబడినవి.

G 5.6	 రెగ్యులర్ పని గంటలువారానిక ి48 గంటలు మించకూడదు. ఓవర్ టైంపని గంటల వారానిక ి
12 గంటలు మించకూడదు.

G 5.2	 పని గంటలుఓవర్ ట�ైమ్తో  సహా వారానిక ి60 గంటలు మించకూడదు.

G 5.3	 వర్కర్స్ ప్రతి 4.5 గంటలు పనిచేసిన తర్వాత కనీసం 30 నిమిషాల విరామం ఇవ్వండి, లేకపో తే 
వ్రా తపూర్వకంగా అంగీకరించకపో తే కార్మికుడు ప్రా తినిథ్యం.

G 5.4	 వర్కర్స్ 6 రోజుల పని తర్వాత కనీసం 24 గంటల విశ్రాం తి తీసుకోండి.

తప్పక ( M U S T )

ఆధునికమ�ైనది(ADVANCED)

G 5.7	 ఓవర్ ట�ైం మీద ఆధారపడని విధంగా పని ప్రణాళిక చేయబడింది.

అద్భుతం (EXCELLENT)
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G 5.13	 ఓవర్ ట�ైం గంటలు ప్రీమియం రేటుతో లేదా సమానమ�ైన సమయం ద్వారా భర్తీ చేయబడతాయి.

G 5.9	 వర్కర్స్ అదనపు కోసం పరిహారం ఇవ్వబడుతుందిజీవన వ్యయాలు పని ఫలితంగా వార ినుండి 
దూరంగా మూల స్థా నం 

G 5.10	 ఒప్పంద నిబంధనల ప్రకారం, సమయానిక ిమరియు కనీసం నెలవారీగా వేతనాలు 
చెల్లించబడతాయి.

G 5.11	 వర్కర్స్స్వీకరించండి పే స్లి ప్ అందుకున్న చెల్లింపును ప్రతిబింబించే పూర్తి చెల్లింపు, ప్రయోజనాలు 
మరియు తగ్గింపు సమాచారంతో. సమాచారం అందించబడింది పే స్లి ప్స్ కోసం అర్థమయ్యేది 
కార్మికులుకు.

G 5.12	 యూనిఫాంలు, అవసరమ�ైనప్పుడు, తగినంత పరిమాణంలో మరియు ఉచితంగా 
అందించబడతాయి. యూనిఫాంలను శుభ్రపరచడం మరియు / లేదా నిర్వహించడం కోసం 
మినహాయింపులు ఇవ్వబడవు.

ఆధునికమ�ైనది(ADVANCED)

పర్ా ధమికం( B A S I C )

వేతనాలు మరియు ప్రయోజనాలు 

G 5.8	 వర్కర్స్ కనీసం చట్టపరమ�ైన కనీస వేతనం చలె్లించబడుతుంది.

తప్పక ( M U S T )

పో టీ అభివృద్ధి  

G 5.14	 వర్కర్స్ అత్యవసర పరిస్థితులను ఎలా నిర్వహించాలో సమర్థత కలిగి ఉండండి మరియు వారి 
పనులను నిర్వహించడానికి ముందు వారి స్థా నానికి సంబంధించిన నష్టా లను తెలుసుకోండి.

G 5.15	 వర్కర్స్శిక్షణ లేదా ఇతర సామర్థ్య అభివృద్ధి  కార్యకలాపాలను స్వీకరించండి, అది వార ిపనులను 
నెరవేర్చడానికి వీలు కల్పిస్త ుంది.

G 5.16	 ఒకేషనల్ ట్రనైీలు 18 ఏళ్లు  ప�ైబడిన వారు శిక్షణ పొ ందుతున్నప్పుడు చేసిన పనికి పరిహారం 
పొ ందుతారు. శిక్షణ వారి విద్యకు సంబంధించినది.

పర్ా ధమికం( B A S I C )

G 5.17	 వృత్తివిద్యా శిక్షణ అవకాశాలు గుర్తించబడతాయి మరియు ప్రచారం చేయబడతాయి.

G 5.18	 వర్కర్స్వార ిప్రస్తు త పని ప్రాం తానికి సంబంధించిన లేదా సంబంధం లేని ప్రాం తాల్లో  వార ిసామర్థ్యా న్ని 
అభివృద్ధి  చేసే అవకాశం ఉంది.

ఆధునికమ�ైనది(ADVANCED)
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పనిచసేవేారి 
ఆరోగ్యం మరియు 
భద్రత రక్షిత

6
వృత్తి  ఆరోగ్యం మరియు భద్రత నిర్వహణ

G 6.1	 వర్కర్స్ బహిర్గతం కాదు తీవ్రమ�ైన వృత్తిపరమ�ైన ఆరోగ్య మరియు భద్రతా ప్రమాదాలు. మరణాలు 
వెంటనే ఐకియాకు నివేదించబడతాయి.

G 6.2	 ప్రమాద అందరికీ భీమా అందించబడుతుంది కార్మికులు. భీమా పని సంబంధిత గాయాలు మరియు 
అనారోగ్యాలకు వ�ైద్య చికిత్సను వర్తిస్త ుంది మరియు శాశ్వత వ�ైకల్యం లేదా మరణం ఫలితంగా పని 
సంబంధిత గాయాలు మరియు అనారోగ్యాలకు పరిహారం అందిస్త ుంది.

G 6.3	 మానసిక ఆరోగ్యం మరియు సమర్థతా శాస్త్రాని  కి సంబంధించిన వృత్తిపరమ�ైన ఆరోగ్య మరియు 
భద్రతా ప్రమాదాలను అంచనా వేస్తా రు మరియు వాటనిి తగ్గించడానికి చర్యలు తీసుకుంటారు.

G 6.4	 సురక్షితమ�ైన పని నిత్యకృత్యాలను సంబంధం ఉన్న నష్టా లను తగ్గించడానికి అమలు 
చేయబడతాయి ప్రమాదకర పని.

G 6.5	 పరికరాలు సురక్షితమ�ైనవి మరియు సురక్షితమ�ైన పరిస్థితులలో ఉపయోగించబడతాయి.  
హెచ్చరిక సంకేతాలు మరియు భద్రతా సమాచారం కనిపిస్తా యి.

G 6.6	 వర్కర్స్ వ్యక్తిగత రక్షణ పరికరాలు మరియు రక్షణ దుస్తు లను శుభ్రంగా, ఉచితంగా, పని క్రమంలో 
మరియు గుర్తించిన నష్టా లకు తగినట్లు గా వాడండి.

G 6.7	 ప్రమాదాలు మరియు త్రు టిలో తప్పినవృత్తిపరమ�ైన ఆరోగ్యం మరియు భద్రతకు సంబంధించినవి 
నివేదించబడతాయి, విశ్లేషించబడతాయి, అనుసరించబడతాయి మరియు వాటిప�ై చర్య 
తీసుకుంటాయి. యొక్క రికార్డు లు ప్రమాదాలు మరియు త్రు టిలో తప్పినఎస్ ఉంచారు.

G 6.8	 భద్రత ప్రమాదాలు నిరంతరం నివేదించబడతాయి, విశ్లేషించబడతాయి, అనుసరిస్తా యి మరియు 
వాటిప�ై చర్య తీసుకుంటాయి.

తప్పక ( M U S T )

పర్ా ధమికం( B A S I C )
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G 6.15	 అత్యవసర పరిస్థితిని పరకీ్షించడానికి అత్యవసర కసరత్తు లు చేస్తా రు నిత్యకృత్యాలను మరియు 
అభివృద్ధి  కోసం ఏద�ైనా అవసరాన్ని గుర్తించండి. అత్యవసర కసరత్తు ల రికార్డు లు ఉంచబడ్డా యి.

G 6.16	 ఒక అత్యవసర ప్రతిస్పందన బృందం అత్యవసర పరిస్థితుల్లో  నిర్ణయాలు తీసుకోవడానికి 
నియమించబడతారు.

ఆధునికమ�ైనది(ADVANCED)

ఎమర్జెన్సీ మేనేజ్మెంట్

G 6.17	 రాతపూర్వక అత్యవసర పరిస్థితి నిత్యకృత్యాలను పొ రుగు కంపెనీలు మరియు స్థాని క అధికారులతో 
పొ త్తు  పెట్టు కుంటారు.

అద్భుతం (EXCELLENT)

రసాయన నిర్వహణ

G 6.18	 రసాయనాలను కొనుగోలు చేస్తా రు, నిల్వ చేస్తా రు, రవాణా చేస్తా రు, నిర్వహిస్తా రు మరియు 
ఒక విధంగా ఉపయోగిస్తా రు ఇది ఆరోగ్యం మరియు భద్రతను రక్షిస్త ుంది కార్మికులు మరియు 
పర్యావరణం.

పర్ా ధమికం( B A S I C )

G 6.9	 అత్యవసర పరిస్థితుల ప్రమాదాలను అంచనా వేస్తా రు వ్రా సిన అత్యవసర పరిస్థితినిత్యకృత్యాలను 
అమలు చేయబడతాయి.

G 6.10	 స్వతంత్ర తరలింపు అలారం వినగల మరియు / లేదా అందరికీ కనిపిస్త ుంది కార్మికులు. అలారం 
మానవీయంగా సక్రియం చేయడం సాధ్యపడుతుంది మరియు అలారం బటన్లు  స్పష్టంగా కనిపిస్తా యి 
మరియు గుర్తించబడతాయి.

G 6.11	 అత్యవసర తరలింపు మార్గా లు మరియు నిష్క్రమణలు అన్ని సమయాల్లో  త్వరగా మరియు 
సురక్షితంగా తరలింపును నిర్ధా రిస్తా యి.

G 6.12	 వర్కర్స్ ప్రథమ చికిత్స మరియు అగ్నిమాపక శిక్షణలో శిక్షణ లభిస్త ుంది వృత్తిపరమ�ైన నష్టా లకు 
తగినట్లు గా పనిచేసే గంటలు.

G 6.13	 ప్రథమ చికిత్స మరియు అగ్నిమాపక పరికరాల రకం, పరిమాణం మరియు స్థా నం వృత్తిపరమ�ైన 
నష్టా లకు సరిపో తాయి. పరికరాలు అన్ని సమయాల్లో  పనిచేస్తా యి.

 
G 6.14	 తరలింపు ప్రక్రియను పరకీ్షించడానికి మరియు మెరుగుదల కోసం ఏద�ైనా అవసరాన్ని గుర్తించడానికి 

తరలింపు కసరత్తు లు నిర్వహిస్తా రు. కసరత్తు ల యొక్క పౌన ఫ్రీక్వెన్సీ పున్యం వృత్తిపరమ�ైన నష్టా ల 
ప్రకారం నిర్వచించబడుతుంది. అనేకకార్మికులు సాధ్యమ�ైనంతవరకు కసరత్తు లలో పాల్గొ నండి. 
తరలింపు కసరత్తు ల రికార్డు లు ఉంచబడ్డా యి.

పర్ా ధమికం( B A S I C )

G 6.19	 యుఎన్ గ్లో బల్ హార్మోన�ైజింగ్ సిస్టమ్ ప్రకారం రసాయన నష్టా లను అంచనా వేస్తా రు మరియు 
తదనుగుణంగా రసాయనాలు లేబుల్ చేయబడతాయి.

ఆధునికమ�ైనది(ADVANCED)

G 6.20	 ఆరోగ్యానిక ిమరియు భద్రతకు తక్కువ ప్రమాదాలతో ప్రత్యామ్నాయ రసాయనాలు కార్మికులు 
మరియు పర్యావరణం గుర్తించబడుతుంది మరియు ఉపయోగించబడుతుంది.

E X C E L L E N T

బిల్డింగ్ మరియు ఎలెక్ట్రికల్ సేఫ్టీ

G 6.21	 నిర్మాణ సమగ్రతను నిర్ధా రించే విధంగా భవనాలు రూపొ ందించబడ్డా యి, నిరమ్ించబడ్డా యి, 
నిర్వహించబడతాయి మరియు సవరించబడతాయి.

G 6.22	 ఎలక్ట్రికల్ వ�ైరింగ్, ల�ైటింగ్ మరియు గ్యాస్ ఫిక్చర్స్ సరిగ్గా  వ్యవస్థా పించబడ్డా యి మరియు 
నిర్వహించబడతాయి.

పర్ా ధమికం( B A S I C )
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వృత్తి  ఆరోగ్య తనిఖీలు మరియు ఆరోగ్య సంరక్షణ మద్దతు

G 6.23	 గర్భం లేదా హెచ్ఐవి వంటి పనికి సంబంధించిన ఆరోగ్య పరీక్షలు ఉపయోగించబడవు.

G 6.24	 ఆరోగ్య ఆరోగ్య తనిఖీలను క్రమం తప్పకుండా అందిస్తా రు కార్మికులు పని ఫలితంగా వచ్చే ఆరోగ్యంప�ై 
ప్రభావాలను గుర్తించడం. ఆరోగ్య తనిఖీలు ఆరోగ్య నిపుణులచే చేయబడతాయి. అన్వేషణలు 
గోప్యంగా ఉంచబడతాయి మరియు పని స్థా నం లేదా కార్యాలయంలో సంభావ్య సర్దు బాట్లప�ై 
సిఫారసులను జారీ చేయడానికి ఆరోగ్య నిపుణులు ఉపయోగిస్తా రు.

G 6.25	 వర్కర్స్వర్తించే చట్టం ద్వారా నిర్వచించబడిన వాటికి అదనంగా ఆరోగ్య సంరక్షణ మద్దతును 
పొ ందండి.

ఆధునికమ�ైనది(ADVANCED)

అద్భుతం (EXCELLENT)

పర్ా ధమికం( B A S I C )
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వర్కింగ్ మరియు 
జీవించడం పరసి్థితులు 
అనుకూలంగా 
ఉంటాయి

7
పని షరతులు

G 7.1	 పని వాతావరణం శుభ్రంగా, పరిశుభ్రంగా మరియు చక్కగా నిర్వహించబడుతుంది మరియు 
తగినంత కాంతి, వెంటిలేషన్ మరియు అవసరమ�ైనప్పుడు తాపన కలిగి ఉంటుంది.

G 7.2	 ఉన్న ప్రదేశాలు కార్మికులు తినవచ్చు మరియు విశ్రాం తి లభిస్త ుంది, దేనికీ దూరంగా ఉంటాయి 
ప్రమాదాలు మరియు సంఖ్యకు అనులోమానుపాతంలో ఉంటాయికార్మికులు.

G 7.3	 మరుగుదొడ్లు  ఉచితంగా, పరిశుభ్రమ�ైనవి, సమయంలో అందుబాటులో ఉంటాయి పని గంటలు, 
ప్రా థమిక సామాగ్రిని కలిగ ిఉంటుంది మరియు సంఖ్యకు అనులోమానుపాతంలో ఉంటుంది 
కార్మికులు.

G 7.4	 అపరిమిత, స్వచ్ఛమ�ైన తాగునీరు ఉచితంగా మరియు పని ప్రదేశానికి తగిన దూరంలో లభిస్త ుంది.

పర్ా ధమికం( B A S I C )
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గ్రహం రక్షించబడంిది8
పర్యావరణ ప్రభావాలు

ఎయిర్ పో ల్యూషన్ మరియు క్లైమేట్

G 8.1	 అక్కడ ఏమి లేదు తీవ్రమ�ైన పర్యావరణ కాలుష్యం. ఏద�ైనా కేసు తీవ్రమ�ైన పర్యావరణ 
కాలుష్యంవెంటనే IKEA (ఐకియా)కి నివేదించబడుతుంది.

G 8.6	 ప్రస్తు త ఇంధన వనరులు తెలిసినవి మరియు మార్చడానికి అవకాశాలు ఉన్నాయి పునరుత్పాదక 
శక్తిమూలాలు గుర్తించబడతాయి.

G 8.5	 కార్యాచరణను అంచనా వేసేటప్పుడు పర్యావరణ ప్రభావాలను అంచనా వేస్తా రు నిర్మాణ మార్పులు.

G 8.2	 పర్యావరణ ఫిర్యాదులు నమోదు చేయబడతాయి మరియు వాటిప�ై చర్య తీసుకుంటాయి.

G 8.3	 ప్రస్తు త లేదా మునుపటి కార్యకలాపాల వల్ల  భూమి కలుషితమయ్యే ప్రమాదం ఉంది అంచనా 
వేయబడింది మరియు చర్య తీసుకుంది.

G 8.4	 పర్యావరణ నష్టా లు మరియు ప్రభావాలను గుర్తించి, క్రమంలో అంచనా వేస్తా రు పర్యావరణ 
పనితీరును మెరుగుపరచడానికి మార్గా లను కనుగొనడం. పర్యావరణ అభివృద్ధి  ప్రణాళికలు ప్రతి 
12 నెలలకు ఒకసారి అమలు చేయబడతాయి, సమీక్షించబడతాయి మరియు నవీకరించబడతాయి.

తప్పక ( M U S T )

పర్ా ధమికం( B A S I C )

ఆధునికమ�ైనది(ADVANCED)

పర్ా ధమికం( B A S I C )
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G 8.7	 వినియోగించే విద్యుత్, ఉత్పత్తి  లేదా కొనుగోలు, నుండి వస్త ుంది శక్తిలేని శక్తి మూలాలు.

G 8.8	 తోబుట్టు వుల ఓజోన్ క్షీణించే పదార్థా లు లేదా హౖెడ్రోఫ్లో రోకార్బన్స్ ఉపయోగిస్తా రు.

G 8.9	 శిలాజ బొ గ్గు - లేదా చమురు ఆధారిత ఇంధనాలు ప్రా ధమిక శక్తి వనరుగా స�ైట్లో  ఉపయోగించబడవు.

G 8.13	 జీవవ�ైవిధ్యానికి తోడ్పడే కార్యక్రమాలు అమలు చేయబడతాయి.

ఆధునికమ�ైనది(ADVANCED)

A D V A N C E D

కన్జర్వేషన్ మరియు బయోడివర్సిటీ

G 8.12	 వ్యాపార కార్యకలాపాలు నిర్వహించబడవు అధిక పరిరక్షణ విలువ ప్రాం తాలు , IKEA (ఐకియా) 
చే గుర్తించబడిన వ్యవస్థ  ప్రకారం ఈ ప్రాం తం ధృవీకరించబడకపో తే.

పర్ా ధమికం( B A S I C )

G 8.10	 వాయు కాలుష్య కారకాల ఉద్గా రాలు మరియు గ్రీన్హౌ స్ వాయువులు ప్రపంచ ఉష్ణో గ్రత పెరుగుదలను 
2 ° C కంటే తక్కువగా పరిమితం చేయడానికి, శతాబ్దం చివరినాటికి 1.5 ° C వ�ైపు లక్ష్యంగా 
చేసుకుని, సంపూర్ణ పరంగా తగ్గించబడతాయి (పారిస్ ఒప్పందంలో లాగా).

G 8.11	 వినియోగించే శక్తి, ఉత్పత్తి  లేదా కొనుగోలు, నుండి వస్త ుంది పునరుత్పాదక శక్తిమూలాలు.

అద్భుతం (EXCELLENT)
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Resources 
and waste are 
managed in a 
sustainable and 
circular way

9 వనరులు, నీటితో 
సహా మరియు 
వ్యర్థా లు ఒక దానిలో 
నిర్వహించబడింది 
స్థి రమ�ైన మరియు 
వృత్తా కార మార్గం

9
నీటి

G 9.1	 ఏ రకమ�ైన ఇన్కమింగ్ నీటిని ఉపయోగిస్తు న్నారు మరియు ఎలా, ఎక్కడ మరియు ఎవరి ద్వారా 
మురుగునీటిని శుద్ధి  చేస్తా రు అనే దానిప�ై సమాచారం లభిస్త ుంది.

B A S I C

G 9.2	 ఆపరేషన్లలో నీటనిి ఉపయోగిస్తే , వాడకాన్ని తగ్గించే అవకాశాలు మరియు ఉత్సర్గ  నీటిని గుర్తించి 
అమలు చేస్తా రు.

A D V A N C E D

పర్ా ధమికం( B A S I C )

ఆధునికమ�ైనది(ADVANCED)

G 9.3	 ఆపరేషన్లలో నీటనిి ఉపయోగిస్తే , వాడకాన్ని పరిమితం చేసే అవకాశాలు అధిక నాణ్యత గల 
నీరుగుర్తించబడతాయి. వినియోగాన్ని పరిమితం చేయడానికి చర్యలు తీసుకుంటారు అధిక నాణ్యత 
గల నీరు, ఫలితంగా మెరుగుదలలు.

అద్భుతం (EXCELLENT)
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వ్యర్థ పదార్థా ల నిర్వహణ

G 9.4	 ఆరోగ్యం మరియు భద్రతను పరిరక్షించే విధంగా వ్యర్థా లు నిల్వ చేయబడతాయి, 
నిర్వహించబడతాయి, రవాణా చేయబడతాయి మరియు పారవేయబడతాయి కార్మికుడులు 
మరియు పర్యావరణం. స�ైట్లో  ఎటువంటి వ్యర్థా లు నింపబడవు. ప్రమాదకర మరియు ప్రమాదకరం 
కాని వ్యర్థా లను వేరుగా ఉంచుతారు.

G 9.5	 కోలుకునే ప్రయోజనం కోసం తప్ప, స�ైట్లో  వ్యర్థా లు కాల్చబడవు శక్తి.

G 9.6	 వ్యర్థా లు ఎలా, ఎక్కడ, ఎంత మరియు ఎవరి ద్వారా అనే దానిప�ై రికార్డు లు అందుబాటులో 
ఉన్నాయి పరిగనించబడతాయి

G 9.7	 వ్యర్థా లను తిరస్కరించడానికి, తగ్గించడానికి, పునర్వినియోగం చేయడానికి మరియు రీస�ైకిల్ 
చేయడానికి అవకాశాలు గుర్తించబడతాయి మరియు అమలుచేయబడతాయి

G 9.8	 ల్యాండ్ఫిల్కు వ్యర్థా లు పంపబడవు.

A D V A N C E D

B A S I C

ఆధునికమ�ైనది(ADVANCED)

పర్ా ధమికం( B A S I C )

G 9.9	 అన్ని వ్యర్థా లను తిరిగి వాడతారు లేదా రీస�ైకిల్ చేస్తా రు.

అద్భుతం (EXCELLENT)
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ప్రమాద అసలా ఉహించని విధంగా మరియు అనుకోకుండా జరగి ేఒక సంఘటన లేదా సంఘటన, 
ఫలితంగా గాయం, అనారోగ్యం లేదా మరణం సంభవిస్త ుంద.ి

బసే్ స్థా నం ఉపాధ ిఒప్పందంలో స్థా నం నిర్వచించబడంిద.ి ఇద ిసాధారణ కార్యాలయం లేదా ఒప్పందం 
అనుసంధానించబడని కార్యాలయం.

వ్యాపార నీతి వ్యాపారం చసేటేప్పుడు న�తైికంగా సర�నైద ిలేదా తప్పు ఏమిట  ోనిర్ణయించ ేనియమాలు, 
సూత్రా లు మరియు ప్రమాణాలు.

పలి్లలు వర్తించ ేచట్టం ప్రకారం తప్ప, 18 సంవత్సరాల కంట ేతక్కువ వయస్సు ఉన్న 
వ్యక్తు లుబిడ్డ ,మజెారిట ీముందు సాధంిచబడంిద.ి

బాల కార్మికులు చసేని పని పలి్లలు క్రింద కనీస చట్టపరమ�నై పని వయస్సుఅద ివార ిబాల్యం, సంభావ్యత 
మరియు గౌరవాన్ని కోల్పోతుంద ిమరియు అద ివార ిశారీరక మరియు మానసకి అభివృద్ధి కి 
హానికరం. ఇంకా, 18 ఏళ్లలోపు ఏ వ్యక్తి చసేని పనిని కూడా పరగిణంిచవచ్చు “బాల కార్మికులు”, 
పని చసేని రకం మరియు గంటలు మరియు అద ినిర్వహించబడ ేపరసి్థితులను బట్టి.

ఎక్కువ మొత్తంలో బరేమాడుట యజమాని మరియు మధ్య చర్చలు కార్మికుడు ప్రతినిధులు, స్వేచ్ఛగా మరియు స్వతంత్రంగా 
ఎన్నుకుంటారు కార్మికులు.

వివక్ష వివక్ష ఉద్యోగం చయేగల వార ిసామర్థ్యంతో సంబంధం లేని కారణాలతో పో ల్చదగని పరసి్థితిలో 
ఒక వ్యక్తి మరొకరి కంట ేతక్కువ అనుకూలంగా వ్యవహరంిచినప్పుడు సంభవిస్త ుంద.ి

కోసం మ�దైానాలువివక్షవీటలిో: వయస్సు, లింగ గుర్తింపు, ల�ంైగకి ధోరణ,ి మానసకి లేదా శారీరక 
వ�కైల్యం, జాతి, జాతీయత, మతం, వ�వైాహిక లేదా కుటుంబ స్థితి లేదా వ్యక్తి యొక్క గుర్తింపు 
యొక్క ఏద�నైా ఇతర కోణం ఉద్యోగం చసే ేసామర్థ్యాని కి ఎటువంట ిసంబంధం లేదు.

తొలగింపునకు ఒక యజమాని అధకిారికంగా ఎవర�నైా తమ ఉద్యోగాన్ని ఏ కారణం చతేన�నైా వదలిివసే ేపరసి్థితి, 
క్రమశిక్షణా ప్రక్రియ ఫలితంగా అంగీకరంిచినా లేదా పో ట ీచయేకపో యినా కార్మికుడు లేదా 
అధకిారులు ధృవీకరించారు. ఇందులో కసేులు ఉన్నాయి కార్మికులు తొలగంిచబడతాయి లేదా 
పునరావృతమవుతాయి.

పదకోశం వైవిధ్యం వెవౖిధ్యం వయస్సు, లింగ గుర్తింపు, ల�ంైగిక ధోరణ,ి మానసకి లేదా శారీరక వ�కైల్యం, జాతి, 
జాతీయత, మతం, వ�వైాహకి లేదా కుటుంబ స్థితి లేదా వార ిగుర్తింపు యొక్క ఏద�నైా 
ఇతర కోణాలతో సహా ప్రజలలో ఉన్న అనకే రకాల సారూప్యతలు మరియు వ్యత్యాసాలను 
సూచిస్త ుంద.ి

అత్యవసర నిష్క్రమణ ఒక అత్యవసర నిష్క్రమణఫో ట  ోప్రకాశించ ేగుర్తు తో ప్రకాశిస్త ుంద ిలేదా సూచించబడుతుంద.ి 
నిష్క్రమణ బాహ్యంగా తరెుచుకుంటుంద,ి అన్లా క్ చయేబడుతుంద ిమరియు అన్ని సమయాల్లో  
అన్బ్లాక్ చయేబడుతుంద.ి

అత్యవసర ప్రతిస్పందన బృందం యొక్క బృందం కార్మికులు అత్యవసర ప్రతిస్పందనను సమన్వయం చయేడానికి తగని 
సామర్థ్యంతో: అత్యవసర పరసి్థితుల మూల్యాంకనం, తక్షణ నిర్ణయం తీసుకోవడం, స్థాని క 
అధకిారులకు మరియు అత్యవసర సవేలకు మద్దతు, మరియు బాహ్య మరియు అంతర్గత 
కమ్యూనికషేన్.

అత్యవసర మార్గం ఒక వ�పైు వళె్లే  మార్గం అత్యవసర నిష్క్రమణ. మార్గం ఎప్పుడ�నైా అన్బ్లాక్ చయేబడ ిఉంటుంద.ి

సమానత్వం సమానత్వం ప్రతి ఒక్కరూ వార ినపేథ్యం మరియు వార ివ్యక్తిగత వ్యత్యాసాలతో సంబంధం 
లేకుండా న్యాయంగా వ్యవహరంిచబడతారు మరియు సమాన అవకాశాలను అందసి్తా రు. 
సమానత్వంఏ విధమ�నై లేకపో వడాన్ని కూడా సూచిస్త ుంద ివివక్ష. 

బలవంతంగా, బంధం  
లేదా జ�లైు శ్రమ

బలవంతపు శ్రమ ఏద�నైా చసే ేఏద�నైా పని లేదా సవే పనెాల్టీ యొక్క బదెరింిపు లేదా ముప్పు 
కింద ఉన్న వ్యక్తి, మరియు వ్యక్తి తన స్వంత స్వేచ్ఛా సంకల్పంలోకి ప్రవశేించలేదు. వ్యక్తిగత 
వస్తు వులను జప్తు  చయేడం, ఎప్పుడ�నైా ఉపాధనిి రద్దు  చయేలేకపో వడం మరియు పని 
ప్రాం గణాన్ని వదలిి వళె్ళలేకపో వడం ఇందులో ఉన్నాయి.

 బంధతి శ్రమ యొక్క ఒక రూపం బలవంతపు శ్రమ దనీిలో కార్మికులు ప్రత్యక్షంగా లేదా 
పరోక్షంగా, నియామక రుసుము లేదా ఖర్చులు, డపిాజిట్లు  చలె్లించడం, రుణాలు లేదా వతేన 
అడ్వాన్స్లు పొ ందడం లేదా చలె్లింపులు ఆలస్యం కావడం వంట ివాట ిఫలితంగా, రుణ బాండజే్ 
ద్వారా వార ిఉద్యోగానిక ికట్టు బడ ిఉంటారు.

 జ�లైు శ్రమఖ�దైలీచ ేనిర్వహించబడని పని.

పర్ా థమిక కార్మిక హక్కులు IWAY (ఐ వ)ే ప్రయోజనం కోసం, ప్రా థమిక కార్మిక హక్కులునుండ ిస్వేచ్ఛను చరే్చండి 
బలవంతంగా మరియు బంధతి శ్రమ, కాని-వివక్ష; అసో సయిేషన్ స్వేచ్ఛ మరియు హక్కు 
ఎక్కువ మొత్తంలో బరేమాడుట.
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లింగ సమతుల్యత లింగ సమతుల్యత పురుషులు మరియు మహిళలు సమాన నిష్పత్తిని సూచిస్త ుంద.ి

గ్రీన్హౌ స్ వాయువులు ఏడులో ఏద�నైా గ్రీన్హౌ స్ వాయువులుక్యోట  ోప్రో టోకాల్ ద్వారా నిర్వచించబడని, ఉద్గా రాలు 
వాతావరణ మార్పులకు దోహదం చసే్తా యి: కార్బన్ డయాక్సైడ్ (CO2), మీథనే్ (CH4), న�టై్రస్ 
ఆక్సైడ్ (N2O), సల్ఫర్ హెక్సాఫ్లో ర�డై్ (SF6), హౖెడ్రోఫ్లో రోకార్బన్స్ (HFC లు), నత్రజని ట్రిఫ్లో ర�డై్ 
(NF3) మరియు పరె్ఫ్లోరోకార్బన్లు  (PFC లు). గ్రీన్హౌ స్ ప్రభావం అని పలివబడ ేసూర్యరశ్మి నుండి 
వడేనిి ట్రా ప్ చయేడం ద్వారా ఈ వాయువులు గ్లో బల్ వార్మింగ్కు దోహదం చసే్తా యి.

విపత్తు లను జీవితం, ఆరోగ్యం లేదా పర్యావరణానికి ముప్పు కలిగించ ేపరసి్థితి. ఇందులో భౌతిక, రసాయన, 
జీవ, సమర్థతా లేదా వృత్తిపరమ�నైవి ఉంటాయి ప్రమాదాలు. 

ప్రమాదకర పని దనీిలో పని చయేండ ికార్మికులు దనీికి అవకాశం ఉంద ిప్రమాదాలు.

అధకి పరిరక్షణ విలువ పర్ాం తాలు జాతీయ, ప్రాం తీయ లేదా ప్రపంచ స్థా యిలో అత్యుత్తమమ�నై లేదా విమర్శనాత్మకంగా 
ముఖ్యమ�నై జీవ, పర్యావరణ, సామాజిక లేదా సాంస్కృతిక విలువలను కలిగ ిఉన్న ప్రాం తాలుగా 
హ�ై కన్జర్వేషన్ వాల్యూ రసిో ర్స్ నటె్వర్క్ నిర్వచించింద.ి

అధకి నాణ్యత గల నీరు భౌతిక, రసాయన, జీవ లక్షణాలు సరపిోయే  లేదా త్రా గునీట ిపరమిితికి దగ్గరగా ఉండ ేనీరు.

హౖెడ్రోఫ్లో రోకార్బన్స్  హౖెడ్రోఫ్లో రోకార్బన్స్ (హెచ్ఎఫ్సిలు) మానవ నిర్మితమ�నైవి, ఫ్లో రనిటేడె్ గ్రీన్హౌ స్ వాయువులు. 
ఎయిర్ కండషినింగ్, శీతలీకరణ, నురుగు-బ్లోయిం గ్, ఫ�రై్ రటిార్డెంట్లు , ద్రా వకాలు మరియు 
ఏరోసో ల్లలో ఓజోన్ క్షీణంిచ ేపదార్థా లకు బదులుగా వీటనిి తరచుగా ఉపయోగసి్తా రు.

చరే్చడం చరే్చడం పరపతి అని అర్థంవెవౖిధ్యం సరసమ�నై, ఆరోగ్యకరమ�నై మరియు అధకి పనితీరు గల 
సంస్థ  లేదా సంఘాన్ని సృష్టించడానికి. సమగ్ర వాతావరణం అందరకీి వనరులు మరియు 
అవకాశాలకు సమానమ�నై ప్రా ప్యతను నిర్ధా రసి్త ుంద.ి ఇద ివ్యక్తు లు మరియు సమూహాలను 
సురక్షితంగా, గౌరవంగా, నిశ్చితార్థం, ప్రేరపేంిచడం మరియు విలువ�నైదగిా భావించడానికి వీలు 
కల్పిస్త ుంద,ి వారు ఎవరో మరియు సంస్థా గత మరియు సామాజిక లక్ష్యాల కోసం వారు చసేని 
కృషకి.ి

జీవన వ్యయాలు ఆహారం, జీవితం వంట ిప్రా ధమిక అవసరాలతో సంబంధం ఉన్న ఖర్చులు పానీయం, ఆశ్రయం 
మరియు దుస్తు లు.

కనీస చట్టపరమ�నై పని వయస్సు ద ికనీస చట్టపరమ�నై పని వయస్సుజాతీయచ ేనిర్వచించబడంిద ిచట్టం మరియు ఒక వ్యక్తిని 
నియమించగల వయస్సు.

త్రు టలిో తప్పిన  ఒక త్రు టలిో తప్పిన ప్రణాళిక లేని సంఘటన, ఇద ిగాయం లేదా అనారోగ్యానికి దారితీయలేదు 
- కాని అలా చయేగల సామర్థ్యా న్ని కలిగ ిఉంద.ి సంఘటనల గొలుసులో అదృష్ట విరామం 
మాత్రమ ేగాయం లేదా అనారోగ్యాన్ని నిరోధంిచింద.ి

వ్యవధనిి గమనించండి రద్దు  చసేని నోటసీు మరియు చివర ిపని రోజు ముగంిపు మధ్య కాల వ్యవధ.ి ద ినోటసీు వ్యవధి 
దనీికి అనుగుణంగా చలె్లించబడుతుంద ికార్మికులఒప్పందం.

ఓజోన్ క్షీణంిచ ేపదార్థా లు ఎగువ వాతావరణంలో భూమి యొక్క రక్షిత ఓజోన్ పొ రను నాశనం చసే ేరసాయనాలు. 
వాటలిో క్లో రోఫ్లో రోకార్బన్లు  (సఎిఫ్సిలు), హ�ైడ్రోక్లో రో-ఫ్లో రోకార్బన్లు  (హచె్సిఎఫ్సి) మరియు 
హలోన్లు  ఉన్నాయి, ఓజోన్ క్షీణతకు కారణమయ్యే మానవ నిర్మిత ఇతర పదార్థా లలో ఇవి 
ఉన్నాయి. దాని యొక్క ఉపయోగంఓజోన్ క్షీణంిచ ేపదార్థా లు మాంట్రియల్ ప్రో టోకాల్ ప్రకారం 
నియంత్రించబడుతుంద.ి

పారిస్ ఒప్పందం వాతావరణ మార్పులప� ైఐక్యరాజ్యసమితి ఫ్రేమ్వర్క్ కన్వెన్షన్లో  ఒప్పందం, గ్రీన్హౌ స్-గ్యాస్-
ఉద్గా రాల తగ్గింపు, అనుసరణ మరియు ఫ�నైాన్స్తో వ్యవహరంిచడం, 2020 సంవత్సరం నుండి 
ప్రా రంభమవుతుంద.ి

ప ేస్లిప్ భౌతిక లేదా ఎలక్ట్రాని క్ నోట్ కార్మికుడుప్రతి చలె్లింపు వ్యవధ ిముగంిపులో, పరహిారం యొక్క 
భాగాలను స్పష్టంగా సూచిస్త ుంద.ి వతేనాలు, ప్రయోజనాలు, ప్రో త్సాహకాలు / బో నస్ 
మరియు ఏద�నైా తగ్గింపులకు ఇద ిఖచ్చితమ�నై మొత్తా లను కలిగ ిఉంటుంద.ి

పునరుత్పాదక శక్తి పునరుత్పాదక శిలాజ రహిత ఇంధన వనరుల నుండ ిఅన్ని శక్తి వనరులు మానవ సమయ-
స్కేల్ సమయంలో సహజంగా భర్తీ చయేబడతాయి. పునరుత్పాదక శక్తికింద ిశక్తి వనరులను 
కలిగ ిఉంద:ి గాలి, సౌర, జలశక్తి, జీవ ఇంధనాలు, జలవిద్యుత్ మరియు మహాసముద్రం (వవే్ 
మరియు ట�డైల్) మరియు భూఉష్ణ  శక్తి. ఇందులో అణుశక్తి లేదా శిలాజ ఇంధనాలు లేవు.

నిత్యకృత్యాలను ఒక పనిని సాధంిచడానికి రూపొ ందంిచిన చర్యల సమితి. పరే్కొనకపో త,ే నిత్యకృత్యాలను 
అలిఖితంగా ఉండవచ్చు. 

తీవ్రమ�నై పర్యావరణ కాలుష్యం కోలుకోలేని, దరీ్ఘకాలిక లేదా కలిగించ ేపర్యావరణ కాలుష్యం విస్తృ తమ�నై పర్యావరణ వ్యవస్థ  
అంతరాయం లేదా స�టై్ నుండ ివిస్తృ తంగా వ్యాపంిచ ేఅవకాశం ఉంద.ి
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తీవ్రమ�నై వృత్తి  ఆరోగ్యం మరియు 
భద్రతా ప్రమాదాలు

ఆరోగ్యం మరయిు భద్రత ప్రమాదాలు అవి తక్షణమే ఎదురయ్యే అవకాశం ఉంద ిమరణం, 
శాశ్వత గాయం లేదా అనారోగ్యానికి కారణమయ్యే ప్రమాదం.

సబ్-కాంట్రా క్టర్ ఉత్పత్తి , సవే, అందంిచ ేఏద�నైా సంస్థ లేదా వ్యక్తి IKEA (ఐకియా) లో భాగంగా పదార్థం లేదా 
భాగం విలువ గొలుసు.

సరఫరాదారు ఒక ఐకియా కంపనెీకి ఒప్పందం ఉన్న సంస్థ లేదా సంస్థ ఉప-కాంట్రా క్టర్లు  ఉత్పత్తు లు, సవేలు, 
పదార్థా లు లేదా భాగాలను సరఫరా చసే ేఒప్పందానికి. ఈ పత్రం యొక్క ప్రయోజనం కోసం, 
పదం సరఫరాదారు వర్తించును సరఫరాదారులు, సర్వీసు ప్రొ  వ�డైర్లు  మరియు ఇతర కాంట్రా క్ట్ 
పార్టీలు.

తాత్కాలిక పని పరమిిత వ్యవధ ియొక్క పని. ఒప్పందం యొక్క ముగంిపు లక్ష్యం పరసి్థితుల ద్వారా 
నిర్ణయించబడుతుంద,ి ఉదా. ఒక నిర్దిష్ట తదే,ీ ఒక నిర్దిష్ట పనిని పూర్తి చయేడం లేదా ఒక నిర్దిష్ట  
సంఘటన సంభవించడం. తాత్కాలిక పనిపూర్తి సమయం లేదా పార్ట్ ట�మై్ కావచ్చు మరియు 
ఇద ిద్వైపాక్షిక (రెండు పార్టీల మధ్య) లేదా త్రిభుజాకార (3 పార్టీల మధ్య) కావచ్చు.

విలువ గొలుసు ఒక ఉత్పత్తి  లేదా సవేను దాని భావన నుండ ితుద ివినియోగదారుకు తీసుకురావడానికి 
మరియు తిరగి ిఏకీకృతం చయేడానికి అవసరమ�నై పూర్తి స్థా యి కార్యకలాపాలు    విలువ 
గొలుసు. డజి�నై్, ఉత్పత్తి , పంపణి ీమరయిు వినియోగదారునికి మద్దతు వంట ికార్యకలాపాలు 
ఇందులో ఉన్నాయి. యొక్క వివిధ దశలలోవిలువ గొలుసు, వాటాదారులు దాని తుది 
విలువను పంెచడానికి ఉత్పత్తి  లేదా సవేకు విలువను జోడసి్తా రు.

వృత్తివిద్యా శిక్షణ అభ్యాస లక్ష్యాన్ని కలిగ ిఉన్న అన్ని రకాల అప్రెంటసి్షిప్లు , ఇంటర్న్షిప్లు  మరియు పని 
అనుభవం ఉన్నాయి. వృత్తివిద్యా శిక్షణ స్థాని క పాఠశాల లేదా శిక్షణా సంస్థ సహకారంతో 
నిర్వహించబడుతుంద,ి లేదా సమర్థ అధకిారం చతే శిక్షణా కార్యక్రమంగా ఆమోదంిచబడంిది 
లేదా ఒక వృత్తి  లేదా శిక్షణా శ్రేణ ియొక్క శిక్షణకు ఎంపకి చయేడానికి మద్దతుగా 
రూపొ ందంిచిన మార్గదర్శకత్వం లేదా ధోరణ ికార్యక్రమంగా పనిచసే్త ుంద.ి

వర్కర్ పూర్తి సమయం లేదా పార్ట్టైమ్ పని చసే ేవ్యక్తి. ఇందులో పసీ్ రటే్ ఉంటుంద ికార్మికులు, వృత్తి  
శిక్షణ మరయిు కార్మికులుప్రొ  బేషనరీ వ్యవధలిో, అలాగ ేఉప కాంట్రా క్టర్ కార్మికులు స�టై్లో  
వారానికి పద్దెనిమిద ి(18) గంటలు లేదా అంతకంట ేఎక్కువ పని చసే్త ుంద.ి

పని గంటలు ఈ కాలం కార్మికుడు పనిచసే్త ోంద.ి చలె్లించిన వార్షిక సలెవు, చలె్లించిన ప్రభుత్వ సలెవులు, 
చలె్లించిన అనారోగ్య సలెవు, భోజన విరామాలు, ఇంట ినుండ ిపనికి ప్రయాణానికి గడపిని 
సమయం మరియు దనీికి విరుద్ధంగా చలె్లించినప్పటకీి వారు పని చయేని సమయాన్ని 
మినహాయించారు.

యువ కార్మికుడు 18 ఏళ్లలోపు వ్యక్తు లు, కానీ ప�నై కనీస చట్టపరమ�నై పని వయస్సు, పనిలో నిమగ్నమ�ై 
ఉన్నారు.

జీరో- అవర్ ఒప్పందం ఉద్యోగ ఒప్పందం రెగ్యులర్ పనిని అందంిచడానికి యజమానిని నిర్బంధంిచదు కార్మికుడు, 
కానీ అవసరం కార్మికుడు పని అందుబాటులోకి వచ్చిన సందర్భంలో కాల్లో  ఉండాలి.



<విషయాలకు తిరిగి వెళ్ళు
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