
اسٹینڈرڈ

IKEAدمات،مصنوعات،طورپردارانہکاذمہ

 

زاءاورسامانخ

 

 
کیاج

زی داری

 

طریقہکاج

IWAY دیشن   ¯معیار

 

 ستمبر 6.0ای 

ت

اع

 

)2019وی .انٹرایکیاء سسٹم بی(Inter IKEA System B.V 2019 ©¯2019اش

ززیہ

 

زجمہکاسیکشنجنرل6.0اسٹینڈرڈIWAYدستاوی 

ت

زجمہیہ۔ہےی

ت

کےصدمقامعلوماتیصرفی

ززکےمعاہدےاسےاورہےلیے

 

زی۔سکتاجادیکھانہیںپرطورکےدستاوی 

 

سرکاریواحدورژنانگری 

ز

 

زقمیںاختلافاتدیگراورتنازعاتتشریح،اورہےدستاوی 

 

اہے۔دی احوالہکااسیمیںرتصوکیف

ت

جای



ز/مندرجات

ت

فہرس

نقل وحمل کاسیکشن

جنگلات کاسیکشن

سیکشنبہبود کاکی فلاح و جانوروں 

رہائش کاسیکشن

ز

 

ن

 

ش
ی ک
س

زاضافی 

 

ز

زز علیحدہ دستا(

 

ز میں دتیاب  ہےمخصو ص تقاضے ی زائے سپلای

 

)وی 

عمومی سیکشن

ززتقاضے ی زائے تمام سپلا(

 

)ی

IWAYکے  اصول

تعارف p.3

p.9

p.10!

+



ززاس

 

IKEAمطلبکا"ہم"لیے،کےمقصدکےدستاوی 

دکے

  

"آپ"اورں،کمپنیاتماموالیکرنےکامتحتی زای

ز۔کمپنیIKEAکوئیکامطلب

 

کاسپلای

ززتعلقاتمدتیطویل(¬­IKEA)ہم

 

دمات،زسپلای

 

مہیاخ

ازساتھکےعتوںجماوالیکرنےہمعاہددیگراوروالےکرنے

 

بنای

زز"بعد،کےاس(ہیںچاہتے

 

ارےجو")سپلای
م
نظرنقطہہ

،ہےکیاتیارIWAYنےہملیےاسیہیں۔کرتےکااشتراک

IKEAدمات،طورپرمصنوعات،دارانہکاذمہ

 

اورمانساخ

زاء

 

 
زی داریکیاج

 

کاطریقہ۔ج

IWAYا ہے کہ

ت

 کری

ت

کی ویلیو چین میںIKEAوضاح

زہم آپ سے کیا توقع کر

 

رےلوگوں،    سیاتے ہیں، بطور ای  سپلای

IKEAلوگوں کا مقصد بہت سے

از کو ہتر  بناکیلئے روز مرہ کی زندگی

 

ی

۔کرتےبھالدیکھکیاورجانوروں

ت
ت

وق

IWAYکہدکھای اہمیںنےتجربےکرنےکےکامساتھکے

 ز
 
ساتھکےتعزساتھکےجانوروںاورسیارے،لوگوںح

ازکیاسلوک

ت

وسائلہیں،ہوتےاواریپیدزی ادہکارکنانتوہےجای

ززی اہ

 

زوغروی ارکااورہیںہوتےاستعمالمیںاندازموی

 

دی زف

 

ای 

ت

ہوی

ار
م
ازہفائدبھیکوصارفینےہے۔ہ

ت

کہجانتےہوئےیہہ̄ےہوی

IKEAتیار،نقلتھساکےداریذمہسامانوالاکابیچنے

زسیلوحمل،

ت

ازکیاجمعاوری

ت

ارےکہیہاورہےجای
م
کےاسٹورزہ

زز،

 

،معاشرتیاچھےسائٹسریپیداوااورپوائنٹسکسٹمرٹچسپلای

زارکوحالاتکےوبہبودفلاحکیجانوروںاورماحولیاتی

ت

رکھتےی زف

ہیں۔



IWAY ہم ،

ت
ت

مسلسل درج ذیل سوالات سے رہنمائی لیتے ہیں۔کےساتھ کام کرتے وق

ا ہے کیا ہے؟بچے کے ہتر ین مفاد میں

ت

ز پڑی

 

؟کیا اس کاماحول پرمثبت ای

ا ہے؟کیا اس کاجانوروں کی فلاح وبہبود  پر ہے؟ہتر ین مفاد میں کیاکارکن کے 

ت

ز پڑی

 

مثبت ای

p.4 - IWAY STANDARD 6.0 / © Inter IKEA Systems B.V. 2019



ذمہپراحلمرتمامکےچینویلیوIKEAہم

زی داریدارانہ

 

زحماکیاصولوںکےج

ت

 
کرنےی

ہیںعزمپرلیےکے

IWAYکوذیلدرجسےآپکرکے،عہدکاکرنےپرعمل

ہے۔جاتیکیتوقعکیکرنےمحفوظ

داریذمہ

زآپ
م
زہ

ت
ت

ساتھکےقوانینالاقوامیبیناورقومیمقامی،وق

بیانمیںاسٹینڈرڈ/معیارIWAYساتھ

کیتقاضوںبنیادیIWAYاورلازمیIWAYکردہ

دارہیں،ذمہکےکرنےتعمیل

کشادگی

میںجنرہیںندارایماکھلےاورمیںی ارےکےشعبوںانآپ

ہے۔ضرورتکیہتر ی

ہتر یمسلسل

افذمعیارکوIWAYہم

 

زرکاردلئےکےکرنےی

ت
ت

اوروق

اپنانےذہنیتکییہتر اورمسلسلہیںکرتےتسلیمکوکوشش

ا۔ہیںکرتےافزائیحوصلہکیآپکیلئے

ت

کوکارکردگیآپکہی

بنیادیIWAYہےضرورتکہاورجیساکریںمستحکم

جائے۔آگےسےتقاضوں
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کہہیںکرتےتسلیمہم

ارے
م
زقبھیسےعملہ

 

ف

ا

ت

ہےپڑی

راختیانظریہکھلااورنہمنصفاکیلئےکرنےکامساتھکےآپہم

ہیں۔کرتےکوششکیکرنے

:کہہےمطلبکااس

بندیصف

مقصد ارا
م
جیسارہنامطابقکےتوقعاتانہیبھیپرطوراندرونیہ

ہیں۔سےچاہتےآپہم

مکالمہ

ززتماماپنےہم

 

کوراستوںکھلےکےمواصلتساتھکےسپلای

زار

ت

اریاورہیںرکھتےی زف
م
کسیکیآپپرعملزطراورکارکردگیہ

ہیں۔کرتےمقدمخیرکارائےبھی

ز

ت
 

معاوی

،کیلئےمددمیںکرنےرتیاکوعملاپنےکوآپہمہو،ممکنجہاں

اورکرنےپوراکومعیاراتIWAYاپنانے،کوآپریشنزاپنے

زاہممددعملیلیےکےکرنےہتر مسلسل

 

ہیں۔کرتےف
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IWAYکے تقاضے

لازمی

 لازمی پوری ہونی چاہئیں۔تقاضے

ت
ت

ز وق
م
 ہ

ت
ت

جوکاروی ارکرتے وق

بنیادی

 کے تقاضےجنہیں

ت

دم

 

زسیل ی ا خ

ت

ا چاہیے۔12پہلی ی

 

ماہ کے اندرپورا کیاجای

اعلی درجے 

زسےتعمیلکمسےکمجوتقاضے

ت

زی داورہیںی الای

 

زکیاقداماتاضافیطرفکیطریقوںی ائیدارم

ت

کرتےوضاح

ہیں۔

زکےان
 
زجیحاتمقررکردہکےتنظیمکیIKEAمتعلقہانحصار،کاہونےنہی اہونےاطلاققاب

ت

ہے۔پری

ہتر ین

زسےتعمیلکمسےکمجوتقاضے

ت

زی داورہیںی الای

 

زکیاقداماتاضافیطرفکیطریقوںی ائیدارم

ت

کرتےوضاح

ہیں۔

زکےان
 
زجیحاتمقررکردہکےتنظیمکیIKEAمتعلقہانحصار،کاہونےنہی اہونےاطلاققاب

ت

ہے۔پری

IWAYسطحالاقوامیبینتقاضےاوراصولکے

ہیںمبنیپرںاصولواورمعیاراتشدہتسلیمپر

انیاورکاروی اریہ

 

رہنماکےمتحدہاماقومتعلقسےقحقوان

اریسے(UNGPs)اصولوں
م
ہیںکرتےسیعکاکیوابستگیہ

۔ہیںمبنیپرلوںاصودسکےمعاہدےعالمیکےمتحدہاوراقوام

اقوامساتھ،کےوںدوسرہمیںمیں،تیاریکیںتقاضواپنے

زقیاتیی ائیدارکےمتحدہ

ت

مستقبلکےکاماور(SDGs)اہدافی

ILO)اعلامیہسالہصدکےاوایلآئیلئےکے

Centenary Declaration for the

futureof work)ہوئیصلحارہنمائیبھیذریعہکے

ہے۔

IWAYہےمطابقکےاستشکیلکی:

اصول

دماتمصنوعات،ساتھکےداریذمہل،اصو

 

زاءاورسامان،خ

 

 
اج

زی داریکی

 

زکیکےموقفIKEAلیےکےج

ت

تےکروضاح

ہیں۔

ز

 

ز

 

ن

 

ش
ی ک
س

ہیںتےکرجمع/گروپکوتقاضوںکےIWAYسیکشنیہ

ززکااطلاقاوران

 

زسرگرمیوںکیسپلای

 

امنحصرپراپی اس 

ت

ہوی

ہے۔
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ہےچاہے،جاتیکیتعمیلہمیشہکیتقاضوںمطلو سےزی ادہس ز

اگرہوں۔تقاضےکےIWAYی اہوںقانونیوہ

IWAYزتقاضےکے
 
سےوضوابطقواعدی اقوانیناطلاققاب

رہتاہے۔غال زاورہےجاتیکیتعمیلکیتوقانونہیںمتصادم

ازکیاطورپرمطلعفوریکوIKEAمیں،معاملاتایسے

ت

ہےجای

شتلاطریقےمتبادلکیلئےکےاحترامتقاضےکےIWAYاور

ہیں۔جاتےکیے

کرنےاپیدآہنگیہمسےطریقوںکےکرنےکاماورتقاضوںہم

ہیںکرتےافزائیحوصلہکیکوششوںکی

IKEAاتسلیم

ت

ززکہہےکری

 

اخلاقاپناضابطہسی اکےسپلای

زی داراورکسیہے،ہوسکتا

 

کرےکامساتھکےقاخلاضابطہکےج

سےIWAYموازنہکاجسجائےلیسندکیاسکیمی ائیداریی ا

IWAYہو۔ IKEAافذکوتقاضوںکے

 

کےنےکری

زکیطریقوںمتبادل

ت

 
احمای

ت

نےکرفیصلہیہکوIKEAہے۔کری

۔ہیںمساویطریقےیہآی اکہہےحاصلحقکا

IWAYمنحصرپراحتراماورداعتمای اہمیتعاون،نفاذکامیا کا

ہے

اورحثےمبامشاہدات،متماوالےہونےموصولسےآپ

زکسیوراکارکنانساتھیکےاس،IKEAکومعلومات

 

ال

 

ی

ں
 
می

 

ظ

 

ن

ت

ت

سےطرفکیہیںکردہمقررسےذریعہکیIKEAجو

اخفیہ

ت

والےہونےجمعمیںسلسلےکےIWAYہے۔رکھاجای

اہےکیاکسلوکااحترامساتھڈیٹاکےبھیکسی

ت

جسجای

اکرتصدیقکیتعمیلکیIWAYکاواحدمقصد

 

ہے۔ی

IWAYزیازی انسرکاریکیاسٹینڈرڈ/معیار

 

ہے۔نگری 

IWAYزجمےکےاسٹینڈرڈ/معیار

ت

مقاصدمعلوماتیصرفی

زاہمکےلئے

 

زاتکیمعاہدےاورہیں،جاتےکیےف

 

کےدستاوی 

زیکیاجاسکتا۔نہیںانحصارپرطورپران

 

ہمعاہدواحدورژنانگری 

ز

 

غال زمیںصورتکیتضاداتی اابہاموںاورہےدستاوی 

رہتاہے۔

لغت

زکیظالفااطالوی

ت

ہے۔گئیکیبیانمیںلغتوضاح
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IWAYکے اصول

1
IWAYکواصولوںکے

ز

 

ی اتکھلیاورمعمولاتموی

ز

ت

 
 
اکیارٹسپوذریعہکےچ

ت

جای

ہے

2
اورطورپرقانونیکاروی ار

اکیاساتھکےدی انتداری

ت

ہےجای

3
زاہمکوتحفظبچوں

 

اکیاف

ت

اورہےجای

کےندگیزاورخاندانیسیکھنے

زوغکومواقع

 

ادی اف

ت

ہےجای

4
زدوروں

 

کاقحقوبنیادیکےم

اہےکیااحترام

ت

جای

5
،ہےملتیسےچھٹیکوکامکارکنوں

کیادائیگیسےداریذمہانہیں

قابلیتی اسکےاناورہےجاتی

زھانے

 

ہیںہوتےمواقعکےی 

6
حفاظتوراصحتکیکارکنان

ہےمحفوظ

7
حالاتکےرہائشاورکرنےکام

ہیںموزوں

8
ہےمحفوظسیارہ

9
کورفضلہاوی انیبشمولوسائل

طریقےسرکلراوری ائیدار

اہےسےمنظم

ت

کیاجای

10
ارتےگززندگیمہذ جانور

ہیں
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IWAYاسٹینڈر/کامعیار

عمومی سیکشن

زز کے لئے تقاضے

 

تمام سپلای

دیشن   

 

 ستمبر 6.0ای 

ت

اع

 

)2019وی .انٹرایکیاء سسٹم بی(Inter IKEA System B.V 2019©¯2019اش

ززیہ

 

زجمہکاسیکشنجنرل6.0اسٹینڈرڈIWAYدستاوی 

ت

زجمہیہ۔ہےی

ت

ہےلیےکےمقاصدمعلوماتیصرفی

زکےمعاہدےاسےاور

 

زی۔سکتاجادیکھانہیںپرطورکےدستاوی 

 

ززسرکاریواحدورژنانگری 

 

وراہےدستاوی 

زقمیںاختلافاتدیگراورتنازعاتتشریح،

 

اہے۔دی احوالہکااسیمیںصورتکیف

ت

جای



IWAY ں اصولوکے

ز معمولات ا

 

ور کھلی کو موی

 کے ذریعہ

ت

 
 
ی ات چ

ا ہے

ت

سپورٹ کیا جای

1
کا  انتظامکارکردگی

بنیادی

IWAYہے۔گئیدیکوئندوںنماکےسطحانتظامیزی ادہی اای زداریذمہاوراحتسا متعلقسے G 1.1

IWAYزہکاتعمیلکیضروری ات

 
 

زآڈٹاندرونیلئےکےلینےجای
م
اکیای ارای زکمازکممیںماہ12ہ

ت

ہے۔جای G 1.2

اعلی درجے

IWAY کا احاطہ کرنے والی تحری زی ی الیسیاں اورمعمولات موجود ہیں۔ G 1.3

IWAY ارے

 

متعلق کارکردگی کی پیمائش اور ہتر ی کے لئے اش اور منصوبے مو جود  ہیں۔سے  G 1.4

سپلائی چین مینجمنٹ

بنیادی

IKEAٹھیکید زاء کے ذیلی 

 

 
دمات ، سامان ی ا اج

 

تنظیم کی  IKEAار وں کوویلیو چین میں مصنوعات ، خ

اہے(mapped)وضاحتوں کے مطابق

ت

 کیا جای

ت
 

۔شناح

G 1.5

IKEA ٹھیکید زاء کے ذیلی 

 

 
دمات ، سامان ی ا اج

 

کی تنظیمIKEAاروں پر ویلیو چین میں مصنوعات ، خ

اہے اور تصدیق کی جاتی ہے۔IWAYوضاحتوں کے مطابق، 

ت

افذ ہوی

 

ی

G 1.6

ہتر ین

IKEAاندہیکیخطراتماحولیاتیاورسماجیمیںچینویلیو

 
 

تاقدامالئےکےکرنےکمکواناورہےجاتیکین

ہیں۔جاتےکیے

G 1.7
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مکالمہانتظامیہ/کارکن

بنیادی

اکیاآگاہسےداریوںذمہاورحقوقکےانمتعلقسےIWAYکوکارکنوں

ت

ہے۔جای G 1.8

IWAYاہےکیاڈائیلاگمنظمای زساتھکےکارکنوںمتعلقسے

ت

۔جای G 1.9
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 اور قانونی طورپرکاروی ار 

ا 

ت

دی انتداری کے ساتھ کیا جای

ہے

2
کاروی اری اخلاقیات

لازمی

IKEAزات،جعلیتوڑنے،قانون۔ہےگیابنای ازیقینیکوشفافیتاوراعتمادمتعلقسےکاروی ار

 

ی ازدھوکہدستاوی 

ہیں۔جاتیکینہیںقبولکوششیںکیکرنےبدعنوانی

G 2.1

بنیادی

IWAYزتماممتعلقسے
 
اموںاجازتاورضوابط،قوانیناطلاققاب

 

ہے۔جاتیکیتعمیلکیی G 2.2
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زز

 

ازبچوں کوتحفظ ف

ت

اہم کیا جای

ہے اورکام، سیکھنے

اورخاندانی زندگی کے

زوغ دی ا 

 

اہےجامواقع کو ف

ت

ی

3
کا تحفظبچوں

بنیادی لازمی

زدوریبچہ

 

زدوریبچہہے۔نہیںم

 

کوIKEAپرطورفوریاطلاعکیاقعےوشدہتصدیقی اممکنہبھیکسیکےم

ہے۔جاتیدی

G 3.1

بنیادی

زبیتورپیشہہیں۔کرتےنہیںکامکےبچےعمرکمسےعمرکیکرنےکامقانونیکمسےکم

ت

والےکرنےحاصلی

زبیتسےعمرکیسال14

ت

زلےحصہمیںی

ت

زبیتہیں۔سک

ت

ہے۔متعلقسےتعلیمکیانی

G 3.2

زبیتورپیشہی اہوںکارکننوجوانخواہ،بچے

ت

اک،والےلینےی

 

۔ہیںدیتےنہیںانجامکامکاراتی اکامخطری G 3.3

کام اور سیکھنے کے مواقع

بنیادی

زوغ د

 

اندہی اور انہیں ف

 
 

ا ہے۔نوجوان کارکنوں کے لئے کام کے مواقع کی ن

ت

ی ا جای G 3.4

اعلی درجے

زبیتورانہپیشہلئےکےبچوں

ت

اندہیکیمواقعکےی

 
 

زانہیںاورن

 

ادی اوغف

ت

۔ہےجای

G 3.5
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کے مواقعزندگیخاندانی

درجےاعلی

زکوکارکنان
 
زکیبچوںعلاوہکےقانوناطلاققاب

ت
 

ہے۔ملتیمددمیںنگہداس G 3.6
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زدوروں کے بنیادی حقو

 

ق کا م

اہےاحترام کیا 

ت

جای

4
کارکن کی آزادی

لازمی

زدوریجیلی اھوا،بندجبریکوئی

 

زدوریجیلی اھوابندجبری،۔ہےنہیںم

 

کیسہشدتصدیقی اممکنہبھیکسیکےم

ہے۔جاتیدیکوIKEAپرطورفوریاطلاعکی

G 4.1

بنیادی

ائم

 

زفاضل/اووری

ت
ت

زفاضلاورہیںہوتےرضاکارانہگھنٹےکےوق

ت
ت

وںکےوق

 
 

رکنوںکاوالےکرنےانکارسےگھ

زہے۔جاتیدینہیںسزاکو
 
فامیںحالاتمخصوصکچھکردہنبیاسےطرحاچھیمیںسازیقانوناطلاققاب

زضل

ت
ت

زلازمیلئےکےمدتمختصرگھنٹےکےوق

ت

ائےراتفاقذریعہکےنمائندگیکیکارکناناگرہیںہوسک

زجہاںہوجائے۔
 
ہو۔اطلاق قِاب

G 4.2

وابستگی اور شکای ات کی آزادی

بنیادی

املمیںانی ادینےتشکیلتنظیمیںمتعلقسےکامکارکنان

 

امل(ہونےش

 

ساتھساتھکےاوراس)ہونےنہی اش

کسیقحقویہہیں۔آزادلیےکےکرنےلاستعماکوحقاپنےکےلینےحصہمیںمذاکراتکےی ازیسودےاجتماعی

 ازی

ت

زاسانیی اتشدد،سلوکام
م
۔نفسیاتیی اہوںجسمانیوہچاہے،ہیںتےجاکیےاستعمالبغیرکےخوفکےہ

G 4.3

اتی اشکای اتبغیرکےکارروائیانتقامیانہیںجوہےمعلومکواورکارکنانہےموجودکارطریقہکاشکای ات

 

دش

 

خ

زاٹھانےکے
 
اقاب

ت

زکیکارکنوںاورہےجاتیکیکارروائیپراناورہیںجاتیکیریکارڈشکای اتہے۔بنای

ت
 

شناح

ز
م
۔جاتیکینہیںظاہ

G 4.4

p.16- IWAY STANDARD 6.0 / © Inter IKEA Systems B.V. 2019



مساوات ، تنوع اور شمولیت

بنیادی

 ازیکارکنان

ت

زاسانیی اتشدد،سلوکام
م
نفسیاتی۔ی اہوجسمانیوہچاہے،ہیںی اکسےہ G 4.13

اعلی درجے

زوغکوشمولیتاورتنوع،مساوات

 

زطورپری اتاندرونیاوردرآمدعمللئےکےدینےف

ت

 
 
ہے۔جاتیکیچ

G 4.14

عمدہ

زقکےتنخواہصنفی

 

زہف

 
 

اکاجای

ت

ہیں۔جاتےکیےاقداماتلئےکےکرنےختمکواناورہےلیاجای G 4.15

اکیاحاصلتوازنصنفیلئےکےعہدوںانتظامی

ت

ہے۔جای G 4.16

 کے طریقے کارتقرری

ت

اور ملازم

بنیادی

ز،بھرتیسےکارکنوں

ت

زی املازم

ت

زاجاتاورفیسمتعلقسےعملکےکرنےختمملازم

 

کیےنہیںوصولاج

زسےکارکنوںجاتے۔

ت

کروائیں۔جمعرقموہکہجاتیکینہیںدرخواس

G 4.5

اکیالاگومعمولتحری زیای زمتعلقسےبھرتی

ت

املاعدقومیںاساورہےجای

 

کیامیدواروں،تصدیقکیعمر:ہیںش

استعمال۔کاوالوںکرنےبھرتیلیبرتماماورانتخا اوراسکریننگ

G 4.6

زبیتتعارفیی اکرنےشروعکامکارکنان

ت

زتحری زی،آئےپہلےبھیجوپہلےسےی

ت

پریمساوی امعاہدےکےملازم

ہیں۔سمجھتےکوشرائطکیاسقبلسےدستخطاورہیںکرتےوصولکاپیای زکیمعاہدےکارکنانکریں۔دستخط

ز

ت

اقاتفاپرطورتحری زیکارکنپرتبدیلیوںنمای اںمیںشرائطکیملازم

ت

ہے۔کری

G 4.7

G 4.8گھنٹے کے معاہدے استعمال نہیں ہوتے ہیں۔صفر/زی زو 

 ازی

ت

زاساں،سلوکام
م
ادیبی،اخلاقیاتکاروی اری،کرنےہ

ت

سےاستعمالکےاورمنشیاتا شراوراقداماتی

۔جاتےہیںکوبتائےںکارکنواورہیںکرتےدرآمدعملپران،ہیںجاتےلکھےقواعدمتعلق

G 4.9

ادیبی

ت

 اہعوامی،دھمکیاںکیتشدد،اسزجسمانیسمیتاستعمالکاجبرجسمانیی اذہنیمیںاقداماتی

 ت

زمانے،سزای اان
 
ج

اختمکوفوائدمتعلقسےمعاہدےاور

 

املکری

 

ادیبیکوانوراہیںآزادلئےکےمانگنےمددکارکنہے۔نہیںش

ت

ی

.ہےحاصلحقکاکرنےاپیلپرفیصلوں

G 4.10

اعلی درجے

ااستعمالمیںصورتاسصرفکامعارضی

ت

 ز،ہےہوی
 
ہو۔نہکانوعیتی اقائدہکامح G 4.11

زکوکارکنان،میںصورتکیطرفیی ز

ت

دی ازنوٹسکادنوںکاروی اری10کمزاکمسےقبلہونےختمملازم

اہے۔

ت

جای

G 4.12
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 ملتی کارکنوں کوکام سےچھٹی

ہے، انہیں ذمہ داری سے 

ور ان کے ادائیگی کی جاتی ہے ا

زھانے

 

کے ی اس قابلیت ی 

ہیںمواقع ہوتے 

5
چھٹیکام کے اوقات اور کام سے

لازمی

ائمکارکنوںتمام

 

زفاضل/کےاووری

ت
ت

زای زلئےکےاندراجکےاوقاتکےکامسمیتوق
 
ززنظاماعتمادقاب

ت

اری زف

ہے

G 5.1

بنیادی

زفاضل

ت
ت

ائم/وق

 

ہوتے۔نہیںزی ادہسےہفتہفیگھنٹے60اوقاتکےکامسمیتاووری
G 5.2

زکےکارکنوں
م
ازوقفہای زکامنٹ30کمازکمبعدکےکرنےکامگھنٹے4.5ہ

ت

کیکارکنبشرطیکہ،ہےہوی

ہو۔نہاتفاقپرطورتحری زیذریعےکےنمائندگی

G 5.3

ملتاہے۔آراممسلسلگھنٹے24کمازکمبعدکےکامدن6کوکارکنان G 5.4

اعلی درجے

ز
 
کالینےچھٹیسےکاممیںحالاتذاتیلیمعموغیرکوکارکنانعلاوہکےچھٹیوںکردہبیانمیںقانوناطلاققاب

ہے۔ملتاموقع

G 5.5

وں48میںہفتےاوقاتکےکرنےکاممستقل

 
 

زفاضلہیں۔ہوتےنہیںزی ادہسےگھ

ت
ت

کےکرنےکاموق

۔ہوتےہیںنہیںزی ادہسےہفتہفیگھنٹے12اوقات

G 5.6

عمدہ

زفاضلیہکہہےگئیکیطرحاسبندیمنصوبہکیکام

ت
ت

کرے۔نہرانحصاپروق G 5.7
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زقی

ت

قابلیت کی ی

بنیادی

زکیسنبھالنےکوحالاتہنگامیکارکنان

ت

سےزیشنپوپہلےاپنیسےدینےکوانجامکاموںاپنےاورہیںرکھتےصلاچ 

ہیں۔ہوتےآگاہسےخطراتوابستہ

G 5.14

زبیتکارکنان

ت

زقیکیدیگرقابلیتی ای

ت

کےکرنےپوراکوکاموںاپنےجوانہیںہیںکرتےحاصلسرگرمیاںکیی

ز
 
۔ہیںبناتیقاب

G 5.15

زبیتورپیشہکےعمرزی ادہسےسال18

ت

زبیتوالےلینےی

ت

زانجاموراندکےی

 

معاوضہلئےکےکامگئےدی 

زبیتہیں۔کرتےوصول

ت

ہے۔سےتعلیمکیانتعلقکای

G 5.16

اعلی درجے

زبیتورانہپیشہ

ت

اندہیکیمواقعکےی

 
 

زوغانہیںاورن

 

ادی اف

ت

ہے۔جای
G 5.17

زی ا غیرکارکنان کو یہ موقع ملتا ہے کہ وہ اپنے موجودہ کام سے متعلقہ

ت

متعلقہ علاقوں میں اپنی قابلیت  کو ی قی دیں۔  G 5.18

زتیں اور فوائد
 
اج

لازمی

زتکمازکمقانونیکمسےکمکوکارکنان
 
ہے۔جاتیدیاج G 5.8

بنیادی

زاجاترہائشیاضافیمیںنتیجےکےکرنےکامدورسےمقامکےبنیادیانکونکارکنا

 

اجادی الیےمعاوضہکےاج

ت

ی

۔ہے

G 5.9

زتیں
 
زمطابقکےشرائطکےمعاہدہاج

ت
ت

ہیں۔جاتیاداکیپردبنیاکیماہانہکمسےکماورپروق G 5.10

لموصوجوہے۔ہوتیمعلوماتکیکٹوتیاورفوائدتنخواہ،مکملمیںہےجسملتیپرچیکیتنخواہکوای زکارکنان

زاہممیںپرچیکیہے۔تنخواہکرتیعکاسیکیتنخواہوالیہونے

 

زلئےکےکارکنوںمعلوماتدہکرف
 
ہے۔فہمقاب

G 5.11

 ز،وردی
 
زاہممفتاورمیںمقدارکافی،ہوضرورتح

 

زاری از/اورصفائیکیوردیہے۔جاتیکیف

ت

کےرکھنےی زف

ہے۔جاتیکینہیںکٹوتیکوئیلئے

G 5.12

درجےاعلی

زپریمیمکامعاوضہاوقاتفاضل

 
 
زمساویی اپرری

ت
ت

ادی اذریعےکےچھٹیکیوق

ت

ہے۔جای G 5.13
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کارکنان کی صحت اور حفاظت 

ہےمحفوظ 

6
پیشہ ورانہ صحت اور حفاظت کا انتظام 

لازمی

پرطورفوریاطلاعکیامواتہے۔نہیںسامناکاخطراتشدی دکےحفاظتاورصحتورانہپیشہکوکارکنان

IKEAہے۔جاتیدیکو

G 6.1

زاہمانشورنسکیکوحادثےکارکنوںمتما

 

لئےکےبیماریوںاورچوٹوںمتعلقہسےمکاانشورنسہے۔جاتیکیف

زاہممعاوضہکابیماریوںاورچوٹوںمتعلقہسےکامہےاورکرتیاحاطہکاعلاجطبی

 

میںنتیجےکےجسہےکرتیف

ہے۔ہوتیواقعموتی امعذوریمستقل

G 6.2

بنیادی

زہکاسےمتعلقنومکساورارگوصحتذہنیبشمول،خطراتمتعلقسےحفاظتاورصحتورانہپیشہ

 
 

ازلیاجای

ت

ہےجای

ہیں۔جاتےکیےاقداماتلئےکےکرنےکمکواناور

G 6.3

ز

 

افذکومعمولاتکےکاممحفوظلئےکےکرنےکمکوخطراتوابستہسےکاممؤی

 

اکیای

ت

ہے۔جای G 6.4

اکیااستعمالمیںحالاتمحفوظاورہےمحفوظسامان

ت

 اہیہے۔جای

 ت

اتان

 

ای

 
 

ہیں۔نظرآتیمعلوماتحفاظتیاورن G 6.5

زکیکامبلامعاوضہ،،صافجوہیںکرتےاستعماللباسحفاظتیاورسازوسامانحفاظتیذاتیکارکنان

ت

میںحال

ز

ت
 

ہیں۔موزوںلئےکےخطراتشدہشناح

G 6.6

اتمتعلقسےحفاظتاورصحتورانہپیشہ

 

زیبیاورحادی

ت

اتوجانےبچ/ف

 

پیروی،تجزیہ،اطلاعکیالےحادی

اعملپراناور

ت

اتہے۔کیاجای

 

زیبیاورحادی

ت

اتجانےبچ/ف

 

ہیں۔جاتےرکھےریکارڈکےوالےحادی

G 6.7

اکیاتجزیہ،ہےجاتیدیاطلاعمسلسلکیخطراتحفاظتی

ت

ازکیاعملپراساورہےجاتیکیپیرویکیاس،ہےجای

ت

جای

ہے۔

G 6.8
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ہنگامی انتظام

بنیادی

زہکاخطراتکےحالاتہنگامی

 
 

الیاجای

ت

ہیں۔ہوتےلاگومعمولاتہنگامیتحری زیہے۔جای G 6.9

زالارمآزادانخلاکاای ز
 
زقاب

ت

اہےکوکارکنوںی اتمام/اورہےسماع

ت

اچالوپرطوردستیکوالارم۔نظرآی

 

ہےممکنکری

اناورہیںآتےنظرپرطورواضحبٹنکےاورالارم

 
 

ہیں۔ہوتےزدن

G 6.10

زاورانخلاہنگامی
م
ےکےی اہ

 

کلن

 

ن
زراستے
م
زہ

ت
ت

۔ہیںبناتےیقینیکوانخلامحفوظاورفوریوق G 6.11

زبیتبجھانےآگاورامدادطبیابتدائی

ت

خطراتورانہپیشہدورانکےاوقاتکےمکاتمامکارکنانی افتہکےی

ہیں۔موجودہوتےمیںتعدادکافیمطابقکے

G 6.12

ززسامانہے۔مطابقکےخطراتورانہپیشہمقاماورمقدار،قسمکیسامانکےبجھانےآگاورامدادطبیابتدائی
م
ہ

ز

ت
ت

زکیکرنےکاموق

ت

اہے۔میںحال

ت

ہوی

G 6.13

اندہیکیرتضروکسیکیہتر یاورجانچنےکوعملکےانخلامشقیںکیانخلا

 
 

مشقوں۔ہیںجاتیکیلئےکےکرنےن

کیانخلالیں۔حصہمیںمشقوںکارکنانی ادہزسےزی ادہ۔ہیںجاتیکیبیانمطابقکےخطراتورانہپیشہتعدادکی

رکھاگیاہے۔ریکارڈکامشقوں

G 6.14

اعلی درجے

اندہیکیضرورتکسیکیہتر یاورجانچنےکومعمولاتہنگامیمشقیںہنگامی

 
 

۔ہیںجاتیکیلیےکےکرنےن

ارکھاریکارڈکامشقوںہنگامی

ت

ہے۔جای

G 6.15

اکیامقررلیےکےلینےفیصلےمیںصورتکیصورتحالہنگامیکوٹیمردعملہنگامیکسی

ت

ہے۔جای G 6.16

عمدہ

ہیں۔منسلکساتھکےحکاممقامیاورکمپنیوںہمسایہمعمولاتہنگامیتحری زی G 6.17

انتظامکیمیائی

بنیادی

زی داسےطرحاسکوکیمیکلز

 

اکیالاستعماورسنبھالا،حملونقلذخیرہ،،ج

ت

ظتحفاوصحتکیکارکنوںجوہےجای

احفاظتکیاورماحول

ت

ہے۔کری

G 6.18

درجےاعلی

الگای ازاندازہکاخطراتکیمیائیمطابقکےنظامکےآہنگیہمعالمیکےمتحدہاقوام

ت

مطابقکےاسیکوکیمیکلزاورہےجای

الگای الیبل

ت

ہے۔جای

G 6.19

عمدہ

زکیکیمیائیدلمتباوالےخطراتکملیےکےحفاظتاورصحتکیماحولیاتاورکارکنان

ت
 

ازکیالاستعمااورشناح

ت

جای

ہے۔

G 6.20

حفاظتکیبجلیاورعمارت

بنیادی

زمیم اس طرح کی جاتی ہیں جو

ت

زائن ، تعمیر ، دیکھ بھال اور ی

 

ساختی سالمیت کو یقینی بناتی ہیں۔عمارتیں ڈی  G 6.21

اروں،

ت

رزروشنی اوربجلی کی ی
چ 
فکس

تنصیب اور دیکھ بھال کیگیس  G 6.22 جاتی ہے۔کی مناس  طریقے سے 

p.21- IWAY STANDARD 6.0 / © Inter IKEA Systems B.V. 2019



زپیشہ ورانہ صحت کی جانچ اور صحت کی دیکھ بھال

ت
 

کی معاوی

بنیادی

۔جاتیکینہیںلیےکےویآئیایچی احملجیسے،جانچکیصحتمتعلقہغیرسےکام G 6.23

اعلی درجے

زاتوالےپڑنےپرصحتمیںنتیجےکےکام

 

زکیای

ت
 

ی اقاعدگیچ  زکےصحتورانہپیشہکوکارکنوںلیےکےشناح

خفیہکونتائج۔ہےجاتیکیریعےذکےوارپیشہمتعلقسےصحتبھالدیکھکیصحتہیں۔جاتےکیےپیشسے

ارکھا

ت

زادانورپیشہکےبھالدیکھکیصحتاورہےجای

 

جسٹمنٹاممکنہپرجگہکیکامی اپوزیشنکیمکاکونتائجاف د

 

ی 

ہیں۔کرتےاستعماللیےکےکرنےجاریپرمشورہ

G 6.24

عمدہ

زکونکارکنا
 
زکیبھالدیکھکیصحتکردہبیانمیںقانوناطلاققاب

ت

زاضافیسےسہول

ت

زاہمسہول

 

جاتیکیف

ہے۔

G 6.25
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کام کرنے اور رہائش کے

ہیںحالات موزوں 

7
ز

ت

کام کرنے کی حال

بنیادی

زارسےطرحاچھیاورصحتحفظان،صافماحولکاکرنےکام

ت

 زاورہوادار،روشنیس زمنااورہےی زف
 
ح

۔ہےہوتیحرارتیتوہوضروری

G 7.1

زکارکنانجہاںجگہیں

ت

زاورآرامہیںکھاسک

ت

ںکارکنواورہیںدورسےخطرےبھیکسیجوموجودہیں۔ہیں،کرسک

اس زکےتعدادکی

 
ت

ہیں۔م

G 7.2

زمیںاوقاتکےکام،ستھرےصافمفت،الخلابیت
 
ادتعدکیکارکنوںاورآراستہسےساماندیبنیا،رسائیقاب

اس زکے

 
ت

ہیں۔م

G 7.3

ہے۔دتیاب پرصلےفامناس زسےعلاقےکےکاماورمفتی انیکاپینےصاف،لامحدود G 7.4
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ہےسیارہ محفوظ 
8

زات

 

ماحولیاتی ای

لازمی

پرطورفوریاطلاعکیمعاملےبھیکسیکےآلودگیماحولیاتیشدی دہے۔نہیںآلودگیماحولیاتیشدی دکوئی

IKEAہے۔جاتیدیکو

G 8.1

بنیادی

۔ہےجاتیکیکارروائیپراناورہیںجاتیکیریکارڈشکای اتماحولیاتی
G 8.2

زسےوجہکیسرگرمیوںپچھلیی اموجودہ

 

 
زہجاکاخطرےکےآلودگیزم

 
 

الیای

ت

اکیاعملپراساورہےجای

ت

۔ہےجای G 8.3

زاتاورخطراتماحولیاتیلیےکےکرنےتلاشطریقےکےبنانےہتر کوکارکردگیماحولیاتی

 

اندہیکیای

 
 

اورن

ص

ن 

 

چ

 

س

ت

ن

ززمنصوبےکےہتر یماحولیاتیہے۔جاتیکی
م
زہ،لاگوہوتےہیںمیںماہ12ہ

 
 

اہےلیاجای

ت

زاپاورجای

 
 
ڈی

ہیں۔ہوتے

G 8.4

درجےاعلی

زہکاتبدیلیوںساختیاورآپریشنل

 
 

زاتماحولیاتیہوئےلیتےجای

 

زہکاای

 
 

الیاجای

ت

ہے۔جای
G 8.5

ہواوآ اورآلودگیفضائی

بنیادی

ائی کے ذرائع میں

 

 تجدی د توای
 
ائی کے ذرائع معلوم ہیں اور قاب

 

اندموجودہ توای

 
 

ات کی ن

 

ہی  تبدیل ہونے کے امکای

کی گئی ہے۔

G 8.6

p.24- IWAY STANDARD 6.0 / © Inter IKEA Systems B.V. 2019



اعلی درجے

زی دیی اپیدا،بجلیشدہاستعمالتمام

 

ز،گئیج
 
ائیتجدی دقاب

 

ہے۔آتیسےذرائعکےتوای
G 8.7

اکیانہیںاستعمالکاربنفلوروہائیڈروی امادہوالاکرنےختماوزونکوئی

ت

ہے۔جای
G 8.8

ائیایندھنمبنیپرتیلی اکوئلہجیواشمکوئی

 

زطورکےذریعہبنیادیکےتوای

 
 

ہیں۔ہوتےنہیںاستعمالپرپرسای
G 8.9

عمدہ

زکمسےCÁ2کواضافےمیںحرارتدرجہعالمی
ت

گیسوںہاؤسگریناورگیوںآلودئیفضاکیلئےکرنےمحدودی

زاجکے

 

زماختتاکےصدیمقصدکاجسکردی اگیاہے۔کمپرطورمکملکواج

ت

زCÁ1.5اسےی

ت

اہے۔کمی

 

کری

)ہےگیاکیامقررمیںمعاہدےپیرسکہجیسا(

G 8.10

ائیشدہاستعمالتمام

 

زی دیی اپیدا،توای

 

ز،گئیج
 
ائیتجدی دقاب

 

ہے۔آتیسےذرائعکےتوای
G 8.11

تنوعحیاتیاتیاورتحفظ

بنیادی

 کہ کاروی اری سرگرمیاں ہائی کنزرویشن ویلیو ای زی از میں نہیں کی جاتی ہیں

ت

  ی
 
تسلیم ذریعےکےIKEA، ح

شدہ نظام کے مطابق اس علاقے کی تصدیق نہ ہو۔

G 8.12

عمدہ

افذ کیا گیا ہے۔حیاتیاتی

 

تنوع کو سپورٹ کرنے کے اقدامات کوی

G 8.13
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 کو وسائل بشمول ی انی اورفضلہ

ی ائیدار اور سرکلر طریقے

اہے

ت

سےمنظم کیاجای

9
ی انی

بنیادی

اکیااستعمالی انیوالاآنےکاقسمکسکہہیںموجودمعلوماتمیںی ارےاس

ت

کےکساورکہاں،کیسےاورہےجای

اکیاعلاجکای انیگندےذریعے

ت

ہے۔جای

G 9.1

اعلی درجے

اکیااستعمالمیںآپریشنکوی انیاگر

ت

زاجاورلاستعماکےی انی،توہےجای

 

اندکیمواقعکےکرنےکمکواج

 
 

جاتیکیہین

اکیادرآمدعملپراساورہے

ت

ہے۔جای

G 9.2

عمدہ

اکیااستعمالمیںآپریشنی انیاگر

ت

اتکےکرنےمحدودکواستعمالکےی انیکےمعیاراعلی،توہےجای

 

اندہیکیامکای

 
 

ن

میںنتیجےکےجسہیںجاتےکیےاقداماتلیےکےکرنےمحدودکواستعمالکےی انیکےمعیاراعلیہے۔جاتیکی

ہے۔آتیہتر ی

G 9.3
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فضلے کا انتظام

بنیادی

اکیااورضائعحملونقلسنبھالا،ذخیرہ،طرحکواسفضلہ

ت

کیماحولاوروحفاظتصحتکیکنوںکارجوہےجای

احفاظت

ت

زہے۔کری

 
 

ا۔بھرانہیںمیںزمینفضلہکوئیپرسای

ت

ارکھاکوالگفضلہمضرغیراورمضرجای

ت

ہے۔جای

G 9.4

زفضلہ

 
 

اجلای انہیںپرسای

ت

 ز،جای
 
زح

ت

ائیکہی

 

ہو۔نہلیےکےمقصدکےوصولیکیتوای G 9.5

اکیااستعمالکاےکچرذریعےکےکساورکتنا،کہاں،طرحکسکہہیںدتیاب ریکارڈ

ت

ہے۔جای G 9.6

اندہیکیمواقعکےکرنےسائیکلریاورکرنےاستعمالدوی ارہ،کرنےکم،کرنےردکوفضلے

 
 

عملپراناورن

اکیادرآمد

ت

ہے۔جای

G 9.7

اعلی درجے

ا۔بھیجانہیںلیےکےبھرنےمیںزمینفضلہکوئی

ت

جای
G 9.8

عمدہ

اکیاسائیکلریی ااستعمالدوی ارہکوفضلہتمام

ت

ہے۔جای G 9.9
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لغت

اپرطورارادیغیراورمتوقعغیرجوواقعہای ز

ت

تموی ازبیماری،چوٹمیںنتیجےکےجس،ہےہوی

ہے۔ہوتیواقع

ثہحاد

زجومقاموہ

ت

جسدفتری اہےجگہکیکامی اقاعدہتوی ایہہے۔کیاگیابیانمیںمعاہدےکےملازم

ہے۔منسلکمعاہدہسے

مقامبیس

زکرتےکاروی ار

ت
ت

معیار۔اوراصول،قواعدکےنےکرفیصلہکاغلطی اصحیحپرطوراخلاقیوق
اخلاقیاتکاروی اری

زادعمرکمسےسال18

 

 ز،اف
 
زح

ت

پہلےسےعمری الغ/پختگی،تحتکےقانونلاگوپربچےکہی

جائے۔ہونہحاصل

بچے

انہیںجوکاموالاجانےدی اانجامسےطرفکیبچوںکےعمرکمسےعمرکیکرنےکامقانونیکمازکم

ز،بچپنکےان

ت

امحرومسےوقاراورصلاچ 

ت

لیےکےنشوونماذہنیاورجسمانیکیانیہاورہےکری

زی دزہے۔دہنقصان

 

مکاگئےکئےسےطرفکیشخصبھیکسیکےعمرکمسےسال18،ی زآںم

زدوریبچہ"بھیکو

 

کامتحتکےحالاتکناوراوقاتاورقسمکیجوکام،ہےسکتاجاسمجھا"م

ہے۔منحصرپراسہےکیاگیا

زدوریبچہ

 

م

ز
 
مختارطورخوداورآزادانہنمائندےکےکارکنمذاکراتمابینکےنمائندوںکےکارکناورآج

ہیں۔جاتےکیےمنتخبذریعہکےکارکنوںپر

اجتمائی سودے ی ازی

 ازی

ت

زاسسلوکام

ت
ت

اوق

ت

 زہےہوی
 
ای زمیںمقابلےکےےدوسرساتھکےشخصکسیح

اکیاسلوکگارسازکممیںحالصورتکیموازنہ

ت

کیکرنےکامکےانجوپردوںبنیاانہےجای

ز

ت

ہیں۔نہیںمتعلقسےصلاچ 

 ازی

ت

املمیںبنیادوںکیسلوکام

 

زصنفی،عمر:ہیںش

ت
 

جسمانیی اذہنی،رجحانجنسی،شناح

 ز،قومیت،،نسلمعذوری
م
زکیشخصکسیی احیثیتخاندانیی اازدواجی،مذہ

ت
 

وسرادکوئیکاشناح

زکیدینےانجامکامکاجسپہلو

ت

ہے۔نہیںتعلقکوئیسےصلاچ 

 ازی سلوک

ت

ام

زمیںجسحالصورتوہ
 
زسےنوکریاپنیسےجہوبھیکسیکوکسیپرطورسرکاریآج

ت

ی زخواس

ا

ت

کیکارکنی اہواتفاقساتھکےکارکنپرجسپرطورکےنتیجےکےعملانضباطیبشرطیکہ،ہےکری

املمعاملاتایسےمیںاسہو۔تصدیقسےطرفکیاورحکامہونہاعتراضسےطرف

 

ہیںش

اکیافارغکوکارکنوںجہاں

ت

اکیاکمی اہےجای

ت

ہے۔جای

از

 

 کری

ت

ی زخاس

وںمختلفدرمیانکےلوگوںتنوع

ت
 

زصنفی،عمربشمول،دیتاہےحوالہکااختلافاتاورمماث

ت
 

شناح

 ز،قومیت،نسل،معذوریجسمانیی اذہنی،رجحانجنسی،
م
کیانی احیثیتخاندانیی اازدواجی،مذہ

ز

ت
 

پہلو۔دوسراکوئیکاشناح

تنوع

ا ہے ی ا روشن

ت

اتصوی زای  ہنگامی راستہ روشن کیا جای

 
 

ا ہے۔کے ن

ت

ارہ کیا جای

 

ٹ   ایگزن کے ساتھ اش

 رکاوٹ

ت
ت

ز وق
م
ز کی طرف کھلتا ہے ، کھلا رہتا ہے اور ہ

م
ا ہے۔بغیرکےی اہ

ت

ہوی

ہنگامی راستہ

رتصوہنگامی:ٹیمکیکارکنوںحاملکےاہلیتمناس زلیےکےکرنےمربوطکوردعملہنگامی

صکیحال

ن 

 

چ

 

س

ت

ن

زکیسروسزایمرجنسیاورحکاممقامی،سازیفیصلہفوری،

ت
 

اوربیرونیاور،معاوی

مواصلاتاندرونی

ہنگامی رد عمل ٹیم

 رکا

ت
ت

ز وق
م
ا ہے۔ راستے کو ہ

ت

ا ہے۔کے بغیروٹراستہ ہنگامی راستے کی طرف جای

ت

رکھا جای
ہنگامی راستہ

زکہہےیہمطلبکامساوات
م
مواقعمساویاورگاجائےکیاسلوکمنصفانہساتھکےای زہ

زاہم

 

کامساواتنظر۔قطعسےختلافاتاانفرادیکےاناورمنظرپسکےانگے،جائیںکیےف

 ازیکےقسمبھیکسیمطلب

ت

۔ہےموجودگیعدمکیسلوکام

مساوات

زی اکامبھیکوئیمشقتجبری

ت

دم

 

زمانےی اخطرےکسیسےطرفکیشخصبھیکسیجوہےخ
 
ج

نہیںداخلسےمرضیاپنیشخصوہمیںجساور،ہےجاتیدیانجامتحتکےدھمکیکی

اہے۔

ت

یکیسامانذاتیمیںاسہوی

ن طگ

 

ض

زبھیکسی،

ت
ت

زملاوق

ت

ااہلیکیکرنےختمزم

 

جگہکیکاماوری

ااہلیکیچھوڑنے

 

املی

 

ہے۔ش

دڈ

  

زدوریجبریلیبری ای

 

زضکارکنانمیںجسہےشکلای زکیم

ت

ی زاہذریعے،کےغلامیکیف

ز

ت

زاجات،ی افیسکیبھرتیی الواسطہ،ی اراس

 

زضائیگی،ادکیڈی ازٹساج

ت

لوصوتنخواہی اپیشگیف

اخیرکےمیںادائیگیوںکرنےی ا

ت

ہیں۔ی ابندکےینوکراپنینتیجےمیںی

زدوریجیل

 

ہیں۔کرتےقیدیجوہےکاموہم

زدوری۔جبری ، بند ھوا ی ا جیل کی

 

 م

IWAYزز،لیےکےمقصدکے

 

دڈاورجبریمیںحقوقبنیادیکےدوروںم

  

سےلیبری ای

 ازیغیر،آزادی

ت

املحقکازیی اسودےاجتماعیاورآزادیکیانجمن،سلوکام

 

ہیں۔ش

زدوروں کے بنیادی حقو

 

قم
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ہے۔تناس زمساویکاعورتاورمردمرادسےتوازنصنفی
توازنصنفی

زاجکاجس،بھیکوئیسےمیںگیسوںہاؤسگرینساتمتعینذریعہکےپروٹوکولکیوٹو

 

اج

ااداکردارمیںتبدیلیماحولیاتی

ت

ز،)(CO2آکسائیڈڈائیکاربن:ہےکری

 

ں
 
ھی

ت

می ت

CH4)

ائٹرس،)

 

دزی

  

شااسلفر،)(N2Oآکسای
می ک
ہ

کاربنفلوروہائیڈرو،)(SF6فلورائیڈ

HFCs)(،ائٹروجن

 

یہ)(PFCsپرفلووروکاربناور،)(NF3فلورائیڈٹرائی

ےسےسورجگیسیں

 

کلن

 

ن
امیعنیہاؤسگرینکرپھنساکوحرارتوالی

 

زہاؤسگریننہادی

 

حطرکیای

ز
 
ہیں۔ڈالتیحصہمیںوارمنگگلوب

گیسیںہاؤسگرین

،جسمانیمیںاسہے۔سطحای زکیخطرےلیےکےماحولی اصحت،زندگیجوحالصورتایسی

املخطراتورانہپیشہی اای زگونومک،حیاتیاتی،کیمیائی

 

زہوش

ت

ہیں۔سک

خطرہ

ہوں۔لاحقخطراتکوکارکنوںمیںجسکاموہ
اک

 

کامخطری

زریسورسویلیوکنزرویشنہائی

 

 

 

،ماحولیاتی،حیاتیاتیجوقےعلاوہہکردبیانذریعہکےورکن

اہمئیانتہای ااہمپرطورنمای اںپرسطحعالمیی اعلاقائی،قومیکہجوہیںمشتملپراقدارثقافتیی اسماجی

ہیں۔

زہائی کنزرویشن ویلیو ای زی از

کےحدکیاسی ازہیںسےمماثلی انیکےپینےخصوصیاتحیاتیاتی،کیمیائی،جسمانیکیجسی انی

 ز
 
زی

ت

ہیں۔ف

اعلی معیار کا ی انی

ان(HFCs(کاربنفلوروہائیڈرو

 

ایئراکثریہہیں۔گیسیںہاؤسگرینفلورینیڈ،ساختہان

گ

 

ی

 

 ش
ن
ز،اسپرےفوم،ریفریجریشن،کنڈ

 

زفای

 
 

ختماوزونمیںای زوسولاورلوینٹسسا،ریٹارڈی

۔ہیںہوتیاستعمالپرطورکےکےمتبادلمادوںوالےکرنے

ہائیڈرو فلورو کاربن

زہکارکردگیکااعلیٰاورمندصحت،منصفانہای زکہہےمطلبکاشمولیت
م
ی اتنظیموالیکرنےمظاہ

ا۔فائدہسےتنوعلیےکےبنانےکمیونٹی

 

مواقعاوروسائللیےکےس زماحولمعجاای زاٹھای

ز

ت

ایقینیکورسائیمساویی

ت

زادیہہے۔بنای

 

ز،محفوظکوگروہوںاوراف
 
حوصلہ،مصروف،احترامقاب

زاورافزائی
 
زکےکرنےمحسوسقدرقاب

 
ازقاب

ت

معاشرتیاورتنظیمیاورلیےکےان،ہےبنای

ہیں۔لیےکےشراکتکیانطرفکیاہداف

شمولیت

زاجات۔متعلقہسےلباساورہگاپناہ،پینے،خوراکجیسے،ضروری اتبنیادیکیزندگی

 

اج
زاجات

 

رہنے کے اج

ہےعمروہاورہےگئیکیمتعینسےطرفکیسازیقانونقومیعمرکیکرنےکامقانونیکمازکم

زکوشخصکسیپرجس

ت

ہے۔سکتیجادیملازم

 کی عمرکم از کم قانونی کام کرنے

کانےہوایسالیکن-ہوئینہیںبیماریی ازچوٹمیںنتیجےکےجسہےواقعہبندمنصوبہغیرای زیہ

روکا۔کوبیماریی اچوٹکسینےقفےوقسمتخوشای زصرفمیںسلسلےکےواقعات۔تھاامکان

 زحادثے
 
زی

ت

کے ف

زیہ

ت

زیاورنوٹسکےہونےختمملازم

 

ہے۔مدتکیدرمیانکےماختتاکےدنکاروی اریآج

۔ہےجاتیکیادامطابقکےمعاہدےکےکارکنمدتکینوٹس

نوٹس کی مدت

روکلومیںانہیں۔کرتےتباہفضامیںی الائیکوتہہکیاوزونحفاظتیکیزمینجوکیمیکلایسے

زفلورو

 
 

 
دروکلورو،)سیایفسی(کارب

  

ززفلوروہای

 
 

 
ز،اور،)سیایفسیایچ(کارب

 
 

دیگربشمولہالوی

انی

 

استعمالکامادوںوالےکرنےختماوزونہے۔دارذمہکےکمیکیاوزونجومادےساختہان

اکیاکنٹرولمطابقکےپروٹوکولمونٹری ال

ت

ہے۔جای

دےاوزون ختم کرنے والے ما

زیمکےمتحدہاقواممتعلقسےتبدیلیموسمیاتی

 

معاہدہ،اندرکےنشنکنوورکف

اہے۔شروعمیں2020جوسال

ت

زاجکےگیسوںہاؤسگرینہوی

 

اورموافقت،تخفیفمیںاج

نمٹنا۔سےفنانس

پیرس معاہدہ

زی افزیکل

 

زدورکسیجونوٹالیکٹرای

 

زکوم
م
ادی اپراختتامکےتمدکیتنخواہہ

ت

وضےمعاجو،ہےجای

زاءکے

 

 
زپرطورواضحکواج

م
اظاہ

ت

زتمیںاسہے۔کری
 
کٹوتیبھیکسیاوربونس/اعاتمر،فوائد،اج

املمقدارصحیحکی

 

ہے۔ش

کی پرچیتنخواہ

ائی

 

زذرائع،تمامکےتوای
 
ائیجیواشمغیرتجدی دقاب

 

جوہوتےہیںسےحاصلذرائعکےتوای

انیپرطورقدرتی

 

زان

ت
ت

زہیں۔جاتےبھرےدورانکےوق
 
ائیتجدی دقاب

 

ذیلدرجمیںتوای

ائی

 

املذرائعکےتوای

 

لہر(سمندراورتھرملہائیڈرو،ایندھنتیحیاتیا،بجلیپن،شمسی،ہوا:ہیںش

ائی۔جیوتھرملاور)سمندریاور

 

زیمیںاستوای
م
ائیجوہ

 

املایندھناشمجیوی اتوای

 

ہے۔نہیںش

ائی

 

 تجدی د توای
 
قاب

 زعہ۔مجموای زکااعمالکردہتیارلیےکےکرنےپوراکوکامکسی
 
زح

ت

زی

ت

،جائےکینہوضاح

زہوتحری زیغیرمعمولات

ت

ہیں۔سک

معمولات

زجوآلودگیماحولیاتی
 
اقاب

 

کرتیپیداخللمیںنظامماحولیاتیپرنےپیماوسیعی االمیعادطویل،واپسیی

زاسی اہے

 
 

ہےامکانکاپھیلنےپرپیمانےوسیعسےسای

شدی د ماحولیاتی آلودگی

مستقل چوٹ ی ا بیما ری کا خطرہ بن سکتا ہے۔صحت اور حفاظت کا خطرہ جو ممکنہ طور پر فوری موت ، 

ظت کے پیشہ ورانہ صحت اور حفا

شدی د خطرات

زدی اادارہبھیکوئی

 

ی ازمواد،سروس،وڈکٹپرکوئیپرطورکےحصےکےچینویلیوIKEAجوف

زو

 

 
زاہمج

 

اف

ت

ہے۔کری

ذیلی ٹھیکیدار
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ازمعاہدہکاکمپنیIKEAساتھکےجستنظیمی اکمپنیای ز

ت

کوئیکاےمعاہداساورہےہوی

دمات،مصنوعاتجوبھیٹھیکیدارذیلی

 

زاءی امواد،خ

 

 
زکیاج

 

ااہمیف

ت

زاسہے۔کری

 

مقصدکےدستاوی 

ز،لیےکے

 

ززاصطلاحکیسپلای

 

زاہمسروس،سپلای

 

دیگروالیکرنےمعاہدہاوروالوںکرنےف

ہے۔ہوتیلاگوپرجماعتوں

ز

 

سپلای

اسےحالاتمعروضیاختتامکامعاہدےکام۔کامدتمحدود

ت

ای زپرطورکےمثال،ہےہوی

اریخمخصوص

ت

امکملکاممخصوصای ز،ی

 

اکااقعہوخاصکسیی ا،کری

 

ی اوقتیکلتوی اکامعارضی۔ہوی

ز

 

 
کےجماعتوں3(رخیسہی از)درمیانکےجماعتوںدو(طرفہدویہاورہےسکتاہووقتیج

ہے۔ہوسکتا)درمیان

عارضی کام

زسےتصورکےاسکوسروسی اپروڈکٹکسی

 

زصارفیآج

ت

دوی ارہمیںچینویلیواورلانےی

زائنڈمیںاسرینج۔مکملکیسرگرمیوںدرکارلیےکےانضمام

 

کیاورصارفینتقسیم،پیداوار،ی 

ز

ت
 

املسرگرمیاںجیسیمعاوی

 

ہولڈرزاسٹیک،پرمراحلمختلفکےچینویلیوہیں۔ش

زیکیسروسی امصنوعات

 

زھانےقیمتآج

 

۔ہیںکرتےاضافہمیںقیمتکیاسلیےکےی 

ویلیو چین۔

 زنٹساپرمیںاس

 

ز،س

 

 
 

ن املاقسامتمامکیتجربےکےکاماورانٹر

 

مقصدکاجنہیںش

زبیتورانہپیشہ۔سیکھناہے

ت

زبیتیی ااسکولمقامیای زی

ت

ی از،ہےجاتیکیسےتعاونکےادارےی

زبیتیای زسےطرفکیاتھارٹیمجازکسی

ت

ی اہنمائیرکسیی ا،ہےگئیکیمنظورپرطورکےپروگرامی

زبیتی اپیشہکسیجوپروگرامکےواقفیت

ت

زائنلیےکےانتخا کےلائنکیی

 

ہے۔گیاکیاڈی 

زبیت

ت

پیشہ ورانہ ی

زوقتیی اوقتیجوکلشخصوہ

 

 
زپیسمیںاسہو۔کررہاکامج

 
 
ززووکیشنل،کارکنانری

 

 

 

 

اورٹری

زی

  

 
 

دپروب

 

زتھساساتھکےکارکنانوالےگزرنےسےپیری 

 
 

گھنٹےفی)18(اٹھارہپرسای

املبھیرکنانکاٹھیکیدارکےذیلیوالےکرنےکامزی ادہسےاسی اہفتہ

 

ہیں۔ش

کارکن

زکےکامبغیروہہے۔رہاکرکامکارکنای زمیںجسمدتوہ

ت
ت

چاہےہیں،کردیتےخارجکووق

چھٹیکیبیماری،ادائیگیکیچھٹیوںکاری،سرچھٹیسالانہشدہاداجیسے،ی اہوگئیکیادائیگیکیاس

زگھرسےکام/کامسےگھر،وقفہکاکھانےادائیگی،کی

ت

۔پرسفرکےی

ت
ت

وق

کام کے اوقات

زادعمرکمسےسال18

 

فمصرومیںکامجو،اوپرسےعمرکیکرنےکامقانونیکمازکملیکن،اف

ہیں۔

نوجوان کارکن

زای ز

ت

زجومعاہدہکاملازم
 
ازنہیںی ابندکاکرنےمہیاکامی اقاعدہلیےکےکارکنکوآج

ت

ہے،کری

اہے۔بلای اکرےکالکوکارکنمیںصورتکیہونےدتیاب کاملیکن

ت

جای

صفر گھنٹے کا معاہدہ
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